P =Paahavainnot
a a + Syyttéjélaitos osallistui laajasti lainvalmisteluhankkeisiin ja antoi lukuisia
asiantuntijalausuntoja. Rikosasioissa annettiin useita tiedotteita ja esitettiin

kannanottoja tiedotusvalineissa esimerkiksi vinapuheesta ja rikosasioiden
kasittelyajasta.

+ Ylivuotisten asioiden priorisoinnillasaatiin niiden méaara kaannettya vuoden
2017 lopulla ja 2018 alkupuolella tilapaisesti laskuun.

+ Asiakirjojen séahkaéinen kasittely etenee vaiheittain ja tukee erityisesti nopeasti
kasiteltavien asioiden prosessin kehittamista.

+ Syyteasioiden nopea kasittely on aloitettu kaikissa syyttajanvirastoissa.
Menettelyn yhdenmukaistaminen on kdynnissa.

+ Erikoissyyttajajarjestelmén seké nopeasti kasiteltavien syyteasioiden ja
kanteluasioiden kasittelyprosessien uudistaminen on aloitettu.

+ VKSV:n ja poliisihallituksenvalilla on aloitettu sadanndllinen suunnittelu- ja
koordinaatioyhteistyd.

+ Virastojen tulostavoitteissa on ennakoitu organisaatiouudistuksen
alueellisuutta.

- 6-12 kk vireilla olleiden asioiden maara ja suhteellinen osuus on kasvanut

- Organisaatiouudistus siirtyy vuodelle 2019, uudistuksen valmistelutyd etenee
- AIPA on viivastynyt ja kokonaiskustannusarvio on kasvanut.

- Syyttamattajattamis- ja esitutkinnan rajoittamispaatdsten kayttaminen
asiaratkaisuina on edelleen lisaantynyt voimakkaasti.

- Syyteneuvottelun kayttdmisen kehittaminen ja keskitettya valtakunnallista

Syyttajalaitos on arvostettu ja luotettava toimija, joka vaikuttaa
rikoksille kielteisen yleisen mielipiteen muodostumiseen.

Oikeusturva toteutuu kaytanndssa. Rikosvastuu toteutuu
tehokkaasti. Rikollisuus ja sen haitat vahenevat, turvallisuus
jasen tunne lisdantyvat.

Organisaatiorakenne ja toimitilaverkosto ovat
tarkoituksenmukaiset ja tukevat henkildstén osaamisen
vahvistamista.

ohtopaatokset

palvelu toimintoa koskevan selvityksen tekeminen on viivastynyt voimavarojen

Tietojarjestelmét ovat kayttajaystavallisia ja tukevat

toimintaa. fqaf Ollessasidottuina useiden merkittavien uudistusten samanaikaiseen
. toteuttamiseen.
L d - Johtoryhmén tyon kehittdminen on vield kesken, muutosjohtamisen tukea
O RN
asittelyketjut ja -menettelyt maaraytyvat asian laadun c ae
ja vaativuuden mukaan. By °Johtopaatoksettoteumasta
[4a] A. Voimakkailla priorisointitoimenpiteilld voidaan vaikuttaa juttukannan
p—1 ikarakenteeseen.
© N Voimavarojen keskittaminen tiettyyn ikdryhméan kuuluvien asioiden

ratkaisemiseen voi lisaté rastid muissa ikaryhmissa.

C. Harkinnanvaraisten toimenpiteistaluopumisratkaisujen kasvava maéra voi
vaikuttaa kielteisesti rikosvastuun toteutumiseen ja pidemmalla tdhtaimella
koko rikosprosessin vaikuttavuuteen.

D. Sakkoasioiden valtakunnallinen késittely on lisannyt voimavarojen kaytén
joustavuutta ja syyteasioiden nopea kasittely sujuvoittanut toimintaa
vapauttaen syyttajavoimavaroja vaativien asioiden hoitamiseen.

E. Organisaatiouudistukseen sisaltyvat hankkeet etenevat, mutta niiden
aikatauluihin on tullut viiveitd osittain laitoksen omiin voimavaroihin ja osittain
uuden syyttgjalaitoslain valmistelun pitkittymiseen liittyvista syista.

F. Rikosoikeudenhoidon viranomaisketjun (esitutkinta — syyttéja —
tuomioistuimet) toiminnan koordinointia tulisi tiivistéa ja kehittaa edelleen.

Toiminnan johtaminen on ammattimaista ja tukee muutosta.

Paah

Hallinnonalan sisdinen ja poikkihallinnollinen yhteistyo ja
kehittaminen lisaavat toiminnan vaikuttavuutta.

Oikeusministerion puolivuosikatsaus 2018



Henkilostoon ja talouteen liittyvat tavoitteet

Henkilostod osallistuu keskusteluun tyéhonsa vaikuttavista g 3
asioista. kd

e Paahavainnot

+ henkil6ston osallistaminen tapahtuu yhteistoiminnan,
edustuksellisten valmisteluryhmien ja henkildst6infojen
kautta, johto kannustaa osallistumaan kehittdmiseen

+ koulutussuunnitelma vahvistetaan vuosittain; valmistelussa
ovat myos erikoissyyttajajarjestelman toimeenpano seka
johtamis- ja esimieskoulutussuunnitelma

+ virastojen tulostavoitteet asetetaan yhdenmukaisesti
laitoksen tavoitteiden kanssa ja tuloksellisuutta seurataan
saannollisesti
+ johdon raportointijarjestelmia on kehitetty, mittareiden
uudelleenarviointia valmistellaan

+ toiminta sovitetaan taloudellisiin reunaehtoihin, AIPA:n
rahoitukseen varautuminen on ennakoitu

- henkilostomaaraa koskevissa tavoitteissa ei ole pysytty ja
taloudellista liikkkumavaraa on jouduttu kayttamaan
henkiloston palkkaukseen

- Kiekun tydpanoksen kohdennus ei ole viela riittavalla tasolla

Johtaminen on innostavaa ja esimiestyt tukee
tuloksellista toimintaa.

Osaamisen kehittdminen on systemaattista ja
tavoitteellista.

Toiminta tydyhteisdssa on

oikeudenmukaista ja tukee osallistumista.

Toiminnan strategisuus vahvistuu
uudistuneen tulosohjausmallin myota.

Johtopaatokset

- Johtamista koskevien tavoitteiden edistdminen on osittain
riippuvainen organisaatiouudistuksen etenemisestéa
- Talous on toistaiseksi tasapainossa, mutta jutturuuhkan
purkamiseksi taloudellista liikkumavaraa jouduttu
kayttamaan siten, ettd henkilostomaaraa koskevat tavoitteet
ylittyvat

Paahavainnot ja johtopaatokset

Toiminta ja talous ovat tasapainossa ja
yhteensovitettu strategisten linjausten pohjalta.

Taloudellinen lilkkumavara (puskuri) mahdollistaa
kehittamisen.

Oikeusministerion puolivuosikatsaus 2018
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Syyttdjalaitoksen suoritemaarat alkuvuosina 2016 - 2018 Liite 1

KOKO MAA 1.1.2016-30.6.2016  1.1.2017-30.6.2017  1.1.2018-30.6.2018 MUUIOS \\ itos % [EESA
17 - 18 2018
Avoinna kauden
alussa 13 303 13 096 12825 =271 -21%
Saapuneet asiat 40 617 41710 46186 4 476 10,7 % 82 000
tavanomaiset| 22987 56,59%| 24759 59,36% 27661 59,89% 2902 11,7 %
erittelemattomat 15 394 37,90%| 14704 35,25% 16114 34,89% 1410 9,6 %
vaativat 2 236 5,51% 2247 5,39% 2411 5,22% 164 7,3%
Ratkaistut asiat 41 301 41 372 45826 4 454 10,8 % 81 000
Kasittelyratkaisut 1918 1613 1463 -150 -9,3%
Asiaratkaisut 39 383 39 759 44363 4 604 11,6 %
tavanomaiset| 22 217 56,41%| 23809 59,88% 26852 60,53% 3043 12,8 %
erittelemattomat 14 910 37,86%| 13786 34,67% 15285 34,45% 1499 10,9 %
vaativat 2 256 5,73% 2164 5,44% 2226 5,02% 62 2,9 %
Q\:)OJZQZ kauden 12 619 13 434 13185 -249 1,9%
Keskimaarainen
syyteharkinta-aika kk 2,00 1.94 173 0 -10.8% 2.0
tavanomaiset 1,61 1,53 1,33 0 -13,2% 2,0
erittelemattomat 2,22 2,33 2,12 0 -9,3% 2,5
vaativat 4,28 3,81 3,71 0 -2,6 % 3,5
Vireilla 6-12 kk 2 140 1975 2167 192 9,7 % 2 200
Vireilla yli 12 kk 292 321 281 -40 -125% 320
tavanomaiset 87 29,79% 74 23,05% 63 22,42% -11 -14,9 %
erittelemattomat 124 42,47% 158 49,22% 124 44,13% -34 -215%
vaativat 81 27,74% 89 27,73% 94 33,45% 5 5,6 %
Asiaratkaisujen profiili 39 383 39 759 44363 4 604 11,6 %
Syyte 25 343 64,35%| 25958 65,29% 28660 64,60% 2702 10,4 %
Rm 212 0,54% 23 0,06% 13 0,03% -10 -43,5 %
SJP tpluop, 2131 5,41% 2186 5,50% 2363 5,33% 177 8,1 %
SJP pros 2763 7,02% 2516 6,33% 2721 6,13% 205 8,1 %
ETL 4.3 4 005 10,17% 5177 13,02% 6201 13,98% 1024 19,8 %
ETL 4.4 pros 1 955 4,96% 2073 5,21% 2404 5,42% 331 16,0 %
ETL 4.4 kust 2198 5,58% 1136 2,86% 1277 2,88% 141 12,4 %
S paatos 727 1,85% 655 1,65% 668 1,51% 13 2,0 %
S limoitus 49 0,12% 33 0,08% 30 0,07% -3 -9,1 %
:;’:x;‘:‘sg;rh 50 191 51077 56195 5118 10,0 %
Syyte 25418 50,64%| 26013 50,93% 28718 51,10% 2705 10,4 %
Rm 300 0,60% 25 0,05% 16 0,03% -9 -36,0 %
SJP tpluop 3528 7,03% 3540 6,93% 3756 6,68% 216 6,1 %
SJP pros 8 651 17,24% 8 833 17,29% 9410 16,75% 577 6,5 %
ETL 4.3 4733 9,43% 6135 12,01% 7233 12,87% 1098 17,9 %
ETL 4.4 pros 2511 5,00% 2 664 5,22% 2989 5,32% 325 12,2 %
ETL 4.4 kust 2 336 4,65% 1333 2,61% 1477 2,63% 144 10,8 %
S paatos 2204 4,39% 2106 4,12% 2211 3,93% 105 50 %
S llimoitus 510 1,02% 396 0,78% 327 0,58% -69 -17,4 %
Esitykset kirjalliseen 10441 41,08%| 10951 = 42,10% | 12203 = 42,49% 1252 11,4 %
menettelyyn
Hylatyt KO:ssa 2 409 11,91% 2 094 11,45% 2002 11,34% -92 -4,4 %
Sjan valitukset KO:n 393 1,94%| 394 2,15% 347 1,97% 47 11,9%
ratkaisuista HO:een
Ratkaistujen
asioiden painotetut | ) 55 237 601 255 231 17 629 7.4%| 470000
tydmaarat (sis. eritt.
Tyolaat)




Liite 2

25.30.01 Syyttajalaitoksen toimintamenot Muutos% Muutos%
kesék 17 TP-2017
TP 2015 TP 2016 TP 2017 | kayttd 6/16 | kayttd 6/17 kaytto 6/18 kesék 18 TA 2018 TPE 2018 | TPE-2018
Palkat 3226860 3023945 3044482 1582864 1562 800 1783 542 14,1 %| 3642000 3481623 14,4 %
Toimitilat 462 280 460 812 293 313 233 042 167 445 132 881 -20,6 % 321 000 265 761 -9,4%
Investoinnit 493 1404 157 682 716 119 491 9867 -91,7 % 20 000 20 000 -87,3%
Muut menot 353110 449 218 574 315 183 205 246 476 147 453 -40,2 % 410 000 410 000 -28,6 %
Nettoutettavat tulot -13 628 -25 428 -18 903 -1922 -1547 -1789 15,6 % -10 000 -10 000 -47,1 %
Valtakunnan syyttéjénvirasto 4029 115 3909952 4050889 1997906 2 094 664 2071953 -1,1%| 4383000 4167 384 2,9%
Muutos% Muutos%
kesék 17 TP-2017
TP 2015 TP 2016 TP 2017 | kayttd 6/16 | kayttd 6/17 kayttd 6/18 kesék 18 TA 2018 TPE 2018 | TPE-2018
Palkat 32557 205 32962408 32513358 17087515 16 717 547 17 222 302 3,0%| 32111726 34082 746 4,8 %
Toimitilat 3681222 3401970 3472637 1713491 1798 520 1895821 5,49%| 3700000 3809479 9,7 %
Investoinnit 144 542 101 279 30017 62 707 17 874 121 384 579,1 % 100 000 277 600 824,8 %
Muut menot 1862734 2101429 2261429 820 343 792 932 993 494 25,3%| 1800000 1861722 -17,7%
Nettoutettavat tulot -49 081 -118 510 -115 489 -3492 -63 439 -140 154 120,9 % -150 000 -210 000 81,8 %
Syyttéjanvirastot 38 196 623 38448 576 38 161 953| 19 680 564 19 263 434 20 092 847 4,3 %| 37561726 39821547 4,3 %
Yhteensa 42 225738 42358 527| 42212842 21678 470 21 358 098 22 164 800 3,8 %| 41944 726 43988 931 4,2 %
Tietohallintomenot 1560517 1343996 1972482 627 925 116 982 174 028 48,8 %| 3563000 3539680 79,5 %
Palkeet 165 506 294 346 454 497 118 397 413 952 220 221 -46,8 % 600 000 450 000 -1,0%
Tilintarkastus- ja veropalvelut 39 619
Kaikki yhteensa 43951 761 43996 869 44 639 821 22 424 792 21928 651 22 559 050 2,9 %| 46107 726 47978 612 7,5 %
Maararaha
TA 46 223 000 46 992 000 44 748 000 44192 000, 44 192 000 -1.2%
LTA -302 000 850 000
Yhteens& 46 223 000 46 690 000, 44 748 000 44192 000 45 042 000 0,7 %
Aik. vuosilta siirtyneet 6126 493 8397732 11055649 11 042 862| 11 042 862 -0,1%
Kéaytettavissa 52 349 493 55087 732 55 803 649 55234 862 56 084 862 0,5 %
Seuraavalle vuodelle siirt. 8397 732| 11055649 11042 862 9127 136| 8106 250 -26,6 %




Syyttgjalaitoksen henkilétydvuodet 2016 - 2018 Liite 3
kaytto 06- | kayttd 06- | kaytté 06- | kaytto 06-

TP 2015 |TP 2016| TP 2017 2015 2016 2017 2018 TA 2018 TPE 2018
Syyttgjalaitos
yhteensa 515 525 531 257 257 262 270 523 548
syyttajat 356,5 372,3 375,1 176,0 181,9 186,5 193,4 369,0 393,4
asiantuntijat 9,1 11,3 14,1 5,6 6,4 7,2 10,9 27,0 140,4
toimistohenkildkunta 142,4 134,8 134,6 72,1 66,4 64,6 62,1 120,0 13,1
harjoittelijat 6,2 6,5 6,8 2,0 2,7 3,3 3,3 6,8 1,5
tyollistetyt 1,0 0,0 0,5 0,8 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0
VKSV yhteensa 36,5 37,6 38,7 18,5 18,2 18,8 22,7 50,8 45,8
syyttajat * 19,5 18,2 17,8 9,5 8,5 8,9 8,8 18,0 16,9
asiantuntijat ** 9,1 11,3 14,1 5,6 6,4 7,2 10,9 27,0 22,6
toimistohenkildkunta 7,0 7,4 57 3,0 3,0 2,4 2,6 5,0 53
harjoittelijat 0,8 0,8 1,0 0,4 0,3 0,3 0,4 0,8 1,0
tyollistetyt 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Syyttajanvirastot
yhteensa 478,8 487,3 492,5 238,0 176,9 243,2 247,2 472,0 502,6
syyttajat 337,0 354,1 357,3 166,5 173,4 177,7 184,6 351,0 376,5
toimistohenkildkunta 135,4 127,5 128,9 69,1 11 62,2 59,5 115,0 117,8
harjoittelijat 55 57 5,8 1,6 2,4 3,0 2,9 6,0 7,8
tyollistetyt 1,0 0,0 0,5 0,8 0,0 0,2 0,2 0,5

*) siséltaa kaikki syyttajatoimivaltaa saaneet (neuvotteleva virkamies ja ylitarkastaja)
**) siséltda henkilosto-, viestinta-, koulutus- ja tietopalvelup&allikdt seké koulutussuunnittelija ja tarkastajat




Koulutukseen osallistuminen, paivaa/htv

Syyttajalaitoksen tunnuslukuja 2016 - 2018 Liite 4
TOT TOT TOT Tavoite
1. Vaikuttavuus 30.6.2016 | 30.6.2017 | 30.6.2018 2018
Tulostavoite: Syyteharkinta suoritetaan joutuisasti ja yhdenvertaisesti koko valtakunnassa
SYL 030 Keskimaarainen syyteharkinta-aika, enintdan kk 2,00 1,94 1,73 2,0
SYL 040 6-12 kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintéan kpl 2140 1975 2 167 2 200
SYL 050 Yli 12 Kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintdan kpl 292 321 281 320
SYL 130 Erikoissyyttéjien ratkaisemien talousrikosasioiden keskimadrainen
syyteharkinta-aika, enintdan pv
Syyteharkinta-aika, tavanomaiset rikosasiat, enintdan kk 1,61 1,53 1,33 2,0
Syyteharkinta-aika, erittelemattémat rikosasiat, enintdan kk 2,22 2,33 2,12 2,5
Syyteharkinta-aika, vaativat rikosasiat, enintdén kk 4,28 3,81 3,71 3,5
TOT TOT TOT Tavolte
2. Tuotokset ja suoritteet 30.6.2015 | 30.6.2017 | 30.6.2018 | 2018
Tulostavoite: Suoritetaan syyteharkinta tehokkaasti
Syyteharkintaan saapuneet asiat, kpl 40 617 41710 46 186 82 000
SYL 020 Syyteharkinnassa ratkaistut asiat, kpl 41 301 41 372 45 826 81 000
SYL 130 Erikoissyyttéjien ratkaisemat talousrikosasiat, kpl
TOT TOT TOT Tavolte
4, Toiminnallinen tehokkuus 30.6.2016 | 30.6.2017 | 30.6.2018 2018
Tulostavoite: Rikosvastuu toteutetaan tuottavasti ja taloudellisesti
SYL 060 Tuottavuus, ratkaistut asiat/htv (koko henkildsto) 233 170 185
SYL 070 Tuottavuus, ratkaistut asiat/htv (syyttajat) 238 233 248
SYL 080 Taloudellisuus, euroa (toimintamenot/ratkaisu) 477 466 438
SYL 060 Tuottavuus, painotettu tydmaara /htv (koko henkildstd) uusi mitt. 957 907 945 899
SYL 070 Tuottavuus, painotettu tydmaara/htv (syyttajat) uusi mitt. 1354 1274 1320 1263
SYL 080 Taloudellisuus, euroa (toimintimenot/painotettu tyOmaara) uusi mitt. 91,07 92,29 88,39 98,10
TOT TOT TOT Tavoite
5 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen 30.6.2016 | 30.6.2017 | 30.6.2018 | 2018
Tulostavoite: Parannetaan tyohyvinvointia ja tydtyytyvaisyytta henkil6stéstrategian
mukaisesti.
SYL 140 Tyétyytyvaisyysindeksi 3,47 3,563 3,53 3,5
Sairauspoissaolot, paivaa/htv 53 9,9 6,4 enint. 7
5,8 2,2 2,5 4,5




HENKILOTYOVUODET HENKILOSTORYHMITTAIN Liite 5
Yhden henkilon henkilétyévuoden (htv) maaré on aina enintaan yksi
Kaikki palkattomat virkavapaudet vahentavét henkilotydvuosien maaréé
Osapalkkaiset sairauspoissaolot eivat vahenna henkilotydvuotta.
Osa-aikaisten henkildiden henkilotydvuodet lasketaan osa-aikaprosentin suhteessa.
Taulukko sisaltaa myos tyodllisyysmaararahoin palkatut henkil6t.
Syyttéjalaitos yhteensa HTV HTV HTV Htv-erotus  |%-
1.1.-30.6.2018 1.1.-30.6.2017 |1.1.-30.6.2016 |2018-2016 muutos
Syyttajat 193,4 186,5 181,9 115 6,3
Asiantuntijat 10,9 6,7 6,4 4,5 70,3
Toimistohenkilsto 62,1 65,1 66,4 -4,3 -6,5
Yhteensa 266,4 258,4 254,7 11,7 4,6
Harjoittelijat 33 33 2,7 0,6 22,2
Tyollisyystyontekijat 0,2 0,2 0,0 0,2
YHTEENSA 269,9 262,0 257,4 12,5 4,9
VALTAKUNNANSYYTTAJANVIRASTO HTV HTV HTV Htv-erotus | %-
1.1.-30.6.2018 1.1.-30.6.2017 |1.1.-30.6.2016 [2018-2016 muutos
Syyttajat 8,8 8,9 8,5 0,3 3,7
Asiantuntijat 10,9 6,7 6,4 4,5 70,3
Toimistohenkilosto 2,6 2,9 3,0 -0,4 -13,0
Yhteensa 22,3 18,5 17,9 4,4 24,7
Harjoittelijat 0,4 0,3 0,3 0,1 21,2
Tyollisyystyontekijat 0,0 0,0 0,0
YHTEENSA 22,7 18,8 18,2 4,5 24,7
Syyttéjanvirastot yhteensé HTV HTV HTV Htv-erotus  [%-
1.1.-30.6.2018 1.1.-30.6.2017 |1.1.-30.6.2016 [2018-2016 muutos
1. Syyttajat 184,6 177,7 1734 11,2 6,5
2. Toimistohenkildstod 59,5 62,2 63,4 -3,9 -6,2
Yhteensa 244,1 239,9 236,8 7,3 3,1
3. Harjoittelijat 29 3,0 2,4 0,5 22,4
4. Tyollisyystydntekijat 0,2 0,2 0,0 0,2
YHTEENSA 2472 2432 239,2 8,0 3,4
Syyttajanvirastot htv HTV HTV HTV Htv-erotus  [%-
1.1.-30.6.2018 1.1.-30.6.2017 |1.1.-30.6.2016 |2018-2016 muutos
HELSINGIN SYYTTAJANVIRASTO 41,2 39,5 38,5 2,7 7,0
1. Syyttajat 30,6 29,9 29,0 1,6 5,6
2. Toimistohenkil st 10,3 9,5 9,4 0,9 9,2
3. Harjoittelijat 0,3 0,2 0,1 0,2 275,0
4. Tyéllisyystydntekijat 0 0,0 0,0 0,0
LANSI-UUDENMAAN SYYTTAJANVIRASTO 20,1 18,7 19,6 0,5 2,8
1. Syyttajat 154 13,5 14,1 1,3 9,1
2. Toimistohenkil st 4,5 4,9 5,3 -0,8 -14,8
3. Harjoittelijat 0,2 0,3 0,2 0,0 25,0
4. Tyéllisyystydntekijat 0 0,0 0,0 0,0
ITA-UUDENMAAN SYYTTAJANVIRASTO 30,6 29,5 28,4 2,2 7,8
1. Syyttajat 24,7 22,1 20,7 4,0 19,2
2. Toimistohenkildsto 5,8 7,3 7,6 -1,8 -23,4
3. Harjoittelijat 0,1 0,2 0,1 0,0 25,0
4. Tyollisyystyontekijat 0 0,0 0,0 0,0
SALPAUSSELAN SYYTTAJANVIRASTO 27,3 28,0 27,3 0,0 0,0
1. Syyttajat 19,8 20,1 19,8 0,0 0,0
2. Toimistohenkil st 6,9 75 7,3 -0,4 -5,0
3. Harjoittelijat 0,6 04 0,3 0,4 140,0
4. Tyéllisyystydntekijat 0 0,0 0,0 0,0




LANSI-SUOMEN SYYTTAJANVIRASTO 30,0 28,6 28,0 2,0 7,3
1. Syyttajat 22,5 21,3 20,4 2,1 10,1
2. Toimistohenkil6sto 7,1 6,7 7,0 0,1 0,9
3. Harjoittelijat 0,2 0,6 0,5 -0,3 -58,3
4. Tyollisyystyontekijat 0,2 0,0 0,0 0,2

SISA-SUOMEN SYYTTAJANVIRASTO 31,4 30,4 30,4 1,1 3,5
1. Syyttajat 23,4 22,2 22,6 0,8 3,8
2. Toimistohenkil6std 7,4 7,5 7,5 -0,1 -0,9
3. Harjoittelijat 0,6 0,7 0,3 0,3 81,8
4. Tyéllisyystydntekijat 0 0,0 0,0 0,0

POHJANMAAN SYYTTAJANVIRASTO 15,0 16,1 14,8 0,2 1,1
1. Syyttajat 10,3 11,2 10,1 0,2 1,6
2. Toimistohenkil6sto 4.4 4,6 45 -0,1 -2,4
3. Harjoittelijat 0,3 0,0 0,2 0,1 57,9
4. Tyollisyystyontekijat 0,2 0,0 0,0

ITA-SUOMEN SYYTTAJANVIRASTO 19,3 19,8 19,8 -0,5 2,7
1. Syyttajat 14 14,5 14,1 -0,1 -1,0
2. Toimistohenkilostd 5,1 5,2 5,4 -0,3 -5,0
3. Harjoittelijat 0,2 0,2 0,3 -0,1 -39,4
4. Tyéllisyystydntekijat 0 0,0 0,0

OULUN SYYTTAJANVIRASTO 20,0 20,1 20,3 -0,3 -1,4
1. Syyttajat 14,8 14,3 14,0 0,8 5,7
2. Toimistohenkil6st6 5 5,5 6,0 -1,0 -16,4
3. Harjoittelijat 0,2 0,2 0,3 -0,1 -33,3
4. Tyollisyystyontekijat 0 0,0 0,0 0,0

LAPIN SYYTTAJANVIRASTO 10,0 10,5 10,4 -0,4 -4,0
1. Syyttajat 7,6 7.1 73 0,3 47
2. Toimistohenkilostd 2,2 3,1 3,0 -0,8 -26,4
3. Harjoittelijat 0,2 0,2 0,2 0,0 17,6
4. Tyéllisyystydntekijat 0 0,0 0,0

AHVENANMAAN MAAKUNNANSYYTTAJAN 2.3 2,0 1,8 0,5 30,7
1. Syyttajat 1,5 1,5 1,2 0,3 21,0
2. Toimistohenkil6st6 0,8 0,5 0,5 0,3 53,8

YHTEENSA 247,2 243,2 239,2 8,0 3,3




Virastojen toimintamenot alkuvuonna 2018, yhteenveto

Liite 6

Lansi- Ita- Salpaus-  Lansi- Pohjan-
Helsinki Uusimaa Uusimaa selka Suomi Sisd-Suomi maa Itd-Suomi Ahvenanmaa Yhteensa

Palkat 2971 827 1387 483 2 159 826 1883612 2120 127 2132 394 1024 043 1 368 652 1371473 666 033 136 834 17 222 302
Toimitilat* 407 211 105 291 168 312 228 259 171 568 333410 120 507 179 118 127 451 46 034 8 660 1895 821
Investoinnit 27 856 6 993 24 301 22 768 20 357 6 858 4 663 632 6 956 121 384
Muut menot 139 369 53 331 125 282 104 182 127 379 98 618 59 759 89 506 72 494 54 034 3545 927 499
Nettoutettavat tulot 0 - 540 -19 759 -22 001 - 120 0 - 21500 -19 138 -83 060

Yhteensa: 3546 262 1553 098 2477 181 2219 061 2 417 429 2571 159 1208 972 1616 407 1552 280 773 057 149 038 20 083 946
Toimitilamenojen
osuus 11,5 % 6,8% 6,8 % 10,3 % 7.1% 8,9% 10,0 % 11,1 % 82% 6,0 % 5,8% 9,4%

Virastojen toimintamenot alkuvuonna 2017, yhteenveto

Lansi- Ita- Salpaus-  Lénsi- Pohjan-
Helsinki Uusimaa Uusimaa selka Suomi Sisa-Suomi maa Ita-Suomi Ahvenan-maa Yhteensa

Palkat 2 784 380 1341194 1985 641 1923 924 2029 053 2035916 1089 487 1372 940 1376 161 645 823 131 458 16 715 977
Toimitilat* 350 145 105 995 172 209 217 569 143 961 325 758 118 026 184 354 119 764 52 155 8 585 1798 520
Investoinnit 3092 1468 8103 2923 2277 17 864
Muut menot 128 001 45 062 98 611 91 606 78 512 89 569 47 510 81 392 70 712 39 887 6 238 777 099
Nettoutettavat tulot - 82 -1164 - 538 -19778 - 793 - 6031 - 352 -16 078 - 18623 -63 439

Yhteensé: 3 265 536 1491087| 2257392 2221422 2250 733 2445211 1254 671 1625532 1548 015 740 142 146 281 19 246 021
Toimitilamenojen
osuus 10,7 % 7.1% 7,6 % 9,8% 6,4 % 13,3% 9,4 % 11,3% 7,7% 7,0% 5,9 % 9,3%

* Edelleen vuokrattavien toimitilojen liikekirjanpidon vientien kirjaustapa muuttui Kiekuun siirryttdessé 1.10.2016 lukien.

Virastojen toimintamenot alkuvuonna 2016, yhteenveto

Lansi- Ita- Salpaus-  Lénsi- Pohjan-
Helsinki Uusimaa Uusimaa selka Suomi Sisa-Suomi maa Ita-Suomi Ahvenan-maa Yhteensa

Palkat 2831732 1387123 2 005 954 1934 525 2 056 882 2083 318 1072 146 1491 204 1413703 707 694 103 234 17 087 515
Toimitilat 322 548 101 789 165 512 190 406 136 182 323 353 117 604 177 995 116 613 52 798 8 690 1713 491
Investoinnit 28 732 10 704 7 076 4706 3227 3708 509 276 2092 1678 62 707
Muut menot 129 084 57 777 100 038 100 183 94 352 79 344 51 870 84 629 76 498 40 861 5 706 820 343
Nettoutettavat tulot - 1 566 - 450 - 661 - 205 - 120 - 490 -3 492

Yhteensé: 3310530 1557 393 2278 130 2229 159 2 290 437 2 489 603 1241 639 1754 105 1 608 906 803 031 117 630 19 680 564
Toimitilamenojen
osuus 9,7% 6,5% 7,3% 8,5% 5,9 % 13,0 % 9,5% 10,1 % 72% 6,6 % 7.4 % 8,7 %




Suoritemaarat kaikki virastot (g) DW_SaSy
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Aikavali 1.1.2018 - 30.6.2018
KOKOMAA  K&SKI* ogiaani 901 VKSV INFO
Avoinna aikavélin alussa 12825 1069 797 31 Tilanne 1.1.2018
Saapuneet asiat 46186 3849 4075 474
tavanomaiset| 27661 @ 59,89% | 2 305 2470 428 | 90,30% Luokittelemattomat asiat on laskettu tavanomaisiin.
erittelemattémat| 16114  34,89% | 1 343 1401 34 7,17%
vaativat| 2411 5,22% 201 208 12 2,53%
Ratkaistut asiat 45826 3819 3960 423
Kasittelyratkaisut 1463 122 108 107
Asiaratkaisut 44363 3819 3960 316
tavanomaiset| 26852 @ 60,53% | 2 238 2323 292 92,41%
erittelemattémat| 15285 | 34,45% | 1274 1344 12 3,80%
vaativat| 2226 5,02% 186 195 12 3,80%
Avoinna kauden lopussa 13185 +360 1099 891 82 +51 Tilanne 30.6.2018
ﬁ(yeflfg"’r‘\r/';"gfnae'gz g‘n'j; 1,73 | 0,46667 || 0,49007 | 0,23333
tavanomaiset 1,32898| 0,43333 || 0,42996 | 0,23333
erittelemattomét 2,11565 0,63333 || 1,14048 | 0,06667
vaativat 3,7134 15 1,53571 0,88333
Vireilla 6 - 12 kk 2167 181 112 1 Tilanne 30.6.2018
Vireilla yli 12 kk 281 23 13 2
tavanomaiset 63 22,42% 5 2 1 50,00% Osuus yli 12 kk vireill4 olleista, tilanne 30.6.2018
erittelemattdmat| 124 44,13% 10 7 0 0,00%
vaativat| 94 33,45% 8 4 1 50,00%
Asiaratkaisujen profiil 44363 3697 3855 316 Kasittelyratkaisuja (siingigr;iistémisia) ei ole laskettu
Syyte| 28660 @ 64,60% | 2 388 2347 9 2,85%
Rm 13 0,03% 3 1
SJP tpluop| 2363 5,33% 197 204 3 0,95%
SJP pros| 2721 6,13% 227 266 5 1,58%
ETL 3:10.1] 6201 @ 13,98% 517 357 1 0,32%
ETL 3:10.2 pros| 2404 = 5,42% 200 193 3 0,95%
ETL 3:10.2 kust| 1277 2,88% 116 65
S paatos| 668 1,51% 61 37 295 93,35%
S ilmoitus 30 0,07% 3 2
Z:’c')rf‘i‘i'fi”p'de’atka'sule” 56195 4683 | 4884 || 515
Syyte| 28718 51,10% | 2 393 2354 10 1,94%
Rm 16 0,03% 3 1
SJP tpluop| 3756 6,68% 313 315 3 0,58%
SJPpros| 9410  16,75% 784 795 7 1,36%
ETL 3:10.1f 7233  12,87% 603 437 1 0,19%
ETL 3:10.2 pros| 2989 5,32% 249 256 3 0,58%
ETL 3:10.2 kust| 1477 2,63% 134 84
S paatos| 2211 3,93% 184 160 491 95,34%
Silmoitus| 327 0,58% 33 32
e et 1203 az.ao%| 1017 | 1140 |5 | so00m | e ey e
Hylatyt KO:ssa 2002  11,34% 167 144 1 9,09%
oo | @7 am| = | e e




Suoritemaarat kaikki virastot (g) DW_SaSy

Aikavali 1.1.2018 - 30.6.2018

KOKO MAA 607 Helsinki 601 Lansi-Uusimaa 684 Itd-Uusimaa 634 Salpausselka
Avoinna aikavalin alussa 3057 1284 753 1011

Saapuneet asiat 8405 4304 5223 4732

tavanomaiset| 5191 | 61,76% | 2546 | 59,15% [ 2640 | 50,55% | 2570 [ 54,31%
eritteleméattomat| 2772 | 32,98% | 1534 | 35,64% ( 2308 | 44,19% | 1911 | 40,38%
vaativat| 442 5,26% 224 5,20% 275 5,27% 251 5,30%

Ratkaistut asiat 8251 4240 5181 4865
Kasittelyratkaisut 341 108 95 134
Asiaratkaisut 7910 4132 5086 4731

tavanomaiset| 5076 | 64,17% | 2392 | 57,89% 2594 | 51,00% | 2583 [ 54,60%
eritteleméattomat| 2440 | 30,85% | 1535 | 37,15% ( 2235 | 43,94% | 1899 [ 40,14%
vaativat| 394 4,98% 205 4,96% 257 5,05% 249 5,26%

Avoinna kauden lopussa 3211 |[+154 1348 |[+64 795 [+42 878 |-133

Syyteharkinta-aika (kk) 215 063333 222 08 | o088 |o016667| 1.22 |0,36667
(keskiarvo & mediaani)

tavanomaiset| 1,54408 | 0,43333 | 1,84864 | 0,76667 | 0,63086 | 0,13333 | 0,93518 0,3
erittelemattomat| 3,02822 1,2 2,46194 ] 0,83333 | 0,98209 0,2 1,44286 | 0,43333
vaativat| 4,2109 | 2,13333 | 4,49159 2,8 2,49314 1,13333 | 2,49806 | 0,81667

Vireilla 6 - 12 kk 672 140 80 114
Vireilla yli 12 kk 87 1 2 9

tavanomaiset 14 16,09% 0 0,00% 1 50,00% 2 22,22%
erittelemattomat 32 36,78% 0 0,00% 1 50,00% 3 33,33%
vaativat 41 47,13% 1 100,00% 0 0,00% 4 44.,44%

Asiaratkaisujen profiili [ 7910 4132 5086 4731
Syyte| 4445 |56,19% | 2107 | 50,99% | 3018 | 59,34% | 3279 | 69,31%

Rm 1 0,01% 1 0,02% 1 0,02%

SJP tpluop| 453 5,73% 263 6,36% 227 4,46% 188 3,97%

SJP pros| 333 4,21% 280 6,78% 251 4,94% 297 6,28%

ETL 3:10.1 2025 | 25,60% 464 11,23% | 1125 | 22,12% 571 12,07%

ETL 3:10.2 pros| 396 5,01% 456 11,04% 250 4,92% 269 5,69%
ETL 3:10.2 kust] 185 2,34% 528 12,78% 151 2,97% 82 1,73%
S paatos 70 0,88% 33 0,80% 59 1,16% 37 0,78%

Simoius| 2 | 0,03% 1 | 002% | 3 | 006%
g?(');?ﬁi”p'deratka's“'e” 9859 5254 6114 5990
syyte| 4450 | 4514% | 2122 | 4039% | 3020 |4939% | 3285 | 54,84%
rm| 1 | 001w | 1 |o00206| 4 | oo

SJP tpluop| 723 7,33% 414 7,88% 324 5,30% 306 5,11%

SJP pros| 1237 | 12,55% 994 18,92% 788 12,89% [ 1015 | 16,94%

ETL 3:10.1| 2317 | 23,50% 517 9,84% 1296 | 21,20% 666 11,12%

ETL 3:10.2 pros| 499 5,06% 501 9,54% 314 5,14% 344 5,74%
ETL 3:10.2 kust| 233 2,36% 555 10,56% 170 2,78% 104 1,74%
S paatos| 394 4,00% 150 2,85% 169 2,76% 229 3,82%

S ilmoitus 5 0,05% 17 0,28% 31 0,52%
Esitykset kirjalliseen 1395 | 31,35% | 902 |4251% | 1097 | 36,320 | 1392 | 42,37%
menettelyyn
Hylétyt KO:ssa 292 | 12.49% | 100 |10,76%| 159 | 978% | 254 | 1055%

Sjén valitukset KO:n

S . 41 1,75% 27 2,67% 73 4,49% 40 1,66%
ratkaistuista HO:een




Suoritemaarat kaikki virastot (g) DW_SaSy

Aikavali 1.1.2018 - 30.6.2018

KOKO MAA 678 Lansi-Suomi 675 Sis&-Suomi 680 Pohjanmaa 648 Itéd-Suomi
Avoinna aikavélin alussa 828 2011 761 738
Saapuneet asiat 5111 5896 3014 3845

tavanomaiset| 3222 | 63,04% | 3743 | 63,48% | 1873 | 62,14% | 2393 | 62,24%
erittelemattoméat| 1609 | 31,48% 1837 | 31,16% 987 32,75% | 1261 | 32,80%
vaativat| 280 5,48% 316 5,36% 154 5,11% 191 4,97%

Ratkaistut asiat 5172 6132 2733 3679
Kasittelyratkaisut 115 220 81 102
Asiaratkaisut 5057 5912 2652 3577

tavanomaiset| 3226 |[63,79% | 3760 | 63,60% | 1649 |62,18% | 2254 | 63,01%
erittelemattomat| 1561 | 30,87% | 1866 |[31,56% | 855 |32,24% | 1139 | 31,84%
vaativat| 270 5,34% 286 4,84% 148 5,58% 184 5,14%

Avoinna kauden lopussa 767 |61 1775 |-236 1042 (+281 904 |+166

Syyteharkinta-aika (kk) 099 | 03 | 203 |o66667| 1,86 |046667| 132 |0.63333
(keskiarvo & mediaani)

tavanomaiset| 0,65118 0,2 1,63109 0,6 1,314860,36667 | 1,07992 | 0,53333
erittelemattomat| 1,27053 0,6 2,4880710,83333|2,44339] 0,76667 | 1,52344 | 0,73333

vaativat| 3,23731 | 1,23333 | 4,05457 1,6 4,46623 | 1,66667 | 2,81122 | 0,96667

Vireilla 6 - 12 kk 48 292 109 62
Vireilla yli 12 kk 12 48 14 20
tavanomaiset 4 33,33% 13 27,08% 1 7,14% 2 10,00%
erittelemattomat 5 41,67% 23 47,92% 8 57,14% 11 55,00%

vaativat 3 25,00% 12 25,00% 5 35,71% 7 35,00%

Asiaratkaisujen profiilif 5057 5912 2652 3577
Syyte| 3764 | 74,43% | 4567 | 77,25% | 1726 | 65,08% | 2490 | 69,61%
Rm 9 0,34% 1 0,03%

SJP tpluop| 284 5,62% 261 4,41% 186 7,01% 214 5,98%

SJP pros| 329 6,51% 396 6,70% 206 7,77% 292 8,16%

ETL 3:10.1] 400 7,91% 251 4,25% 279 10,52% 314 8,78%

ETL 3:10.2 pros| 145 2,87% 316 5,35% 185 6,98% 200 5,59%

ETL 3:10.2 kust 62 1,23% 69 1,17% 43 1,62% 26 0,73%

S paatos 70 1,38% 40 0,68% 8 0,30% 25 0,70%

S ilmoitus 3 0,06% 11 0,19% 6 0,23% 2 0,06%
Toimenpideratkaisujen

profiili 6170 7936 3440 4404
Syyte| 3770 |[61,10% | 4571 |57,60% | 1730 [ 50,29% | 2500 |56,77%
Rm 9 0,26% 1 0,02%

SJP tpluop| 403 6,53% 456 5,75% 289 8,40% 298 6,77%

SJP pros| 992 16,08% | 1764 | 22,23% 677 19,68% 771 17,51%

ETL 3:10.1f 503 8,15% 313 3,94% 319 9,27% 370 8,40%

ETL 3:10.2 pros| 176 2,85% 401 5,05% 246 7,15% 265 6,02%
ETL 3:10.2 kust| 84 1,36% 81 1,02% 47 1,37% 37 0,84%
S paatés| 184 2,98% 267 3,36% 78 2,27% 85 1,93%
Silmoitus| 57 0,92% 81 1,02% 32 0,93% 58 1,32%

Esitykset kirjalliseen 1898 |50,34% | 1865 |40.80% | 769 |44.45%| 1200 |48,00%
menettelyyn

Hylatyt KO:ssa 212 8,64% 437 15,00% 124 10,70% 221 13,14%

Sjan valitukset KO:n 40 | 163% | 39 | 134% | 24 |207% | 40 | 2,38%
ratkaistuista HO:een




Suoritemaarat kaikki virastot (g) DW_SaSy

Aikavali 1.1.2018 - 30.6.2018
KOKO MAA 655 Oulu 667 Lappi 690 Ahvenanmaa
Avoinna aikavalin alussa 1485 765 101
Saapuneet asiat 3546 1432 204
tavanomaiset| 2109 | 59,48% 843 58,87% 103 50,49%
erittelemattomat| 1268 | 35,76% 507 35,41% 86 42,16%
vaativat| 169 4.77% 82 5,73% 15 7,35%
Ratkaistut asiat 3546 1352 252
Kasittelyratkaisut 125 33 2
Asiaratkaisut 3421 1319 250
tavanomaiset| 2132 | 62,32% 763 57,85% 131 52,40%
erittelemattomat| 1152 | 33,67% 485 36,77% 106 42,40%
vaativat| 137 4,00% 71 5,38% 13 5,20%
Avoinna kauden lopussa 1485 |+0 845 |+80 53 -48
Syyteharkinta-aika (kk) 2,70 |043333| 268 [0,78333| 238 |0,63333
(keskiarvo & mediaani)
tavanomaiset| 2,09825| 0,33333 | 2,28661 0,7 1,76667 | 0,46667
erittelemattomat| 3,38789 | 0,56667 | 3,06993 | 0,78333 | 2,97044 | 1,06667
vaativat| 6,03032| 3,95 3,97 1,05 |3,77179 0,7
Vireilla 6 - 12 kk 360 278 11
Vireilla yli 12 kk 67 16 3
tavanomaiset 20 29,85% 3 18,75% 2 66,67%
erittelemattomat 31 46,27% 9 56,25% 1 33,33%
vaativat 16 23,88% 4 25,00% 0,00%
Asiaratkaisujen profiilif 3421 1319 250
Syyte| 2204 | 64,43% 893 67,70% 158 63,20%
Rm
SJP tpluop| 194 5,67% 74 5,61% 16 6,40%
SJP pros| 219 6,40% 90 6,82% 23 9,20%
ETL 3:10.1| 586 17,13% 148 11,22% 37 14,80%
ETL 3:10.2 pros| 138 4,03% 39 2,96% 7 2,80%
ETL 3:10.2 kust 65 1,90% 58 4,40% 8 3,20%
S paatos 14 0,41% 17 1,29%
S ilmoitus 1 0,03% 1 0,40%
'Kl)'(r)(ljrf?itlainplderatkalswen 4513 1639 361
Syyte| 2207 | 48,90% 894 54,55% 159 44,04%
Rm
SJP tpluop| 385 8,53% 120 7,32% 35 9,70%
SJP pros| 801 17,75% 280 17,08% 84 23,27%
ETL 3:10.1f 720 15,95% 165 10,07% 46 12,74%
ETL 3:10.2 pros| 169 3,74% 59 3,60% 12 3,32%
ETL 3:10.2 kust 87 1,93% 68 4,15% 11 3,05%
S paatés| 105 2,33% 48 2,93% 11 3,05%
S ilmoitus 38 0,84% 5 0,31% 3 0,83%
iﬂ;‘;ﬁfjty‘y‘::‘a”'see” 1226 |5555% | 388 |4340%| 66 |4151%
Hyléatyt KO:ssa 128 9,09% 51 9,29% 14 14,74%
Sijamtenson | 1 Jaoe| 2 Josm| 2 | 2um




