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SYYTTAJALAITOKSEN TILINPAATOS 2020

1 Toimintakertomus

1.1 Johdon katsaus

Syyttgjalaitoksen uuden organisaation ensimmainen kokonainen vuosi oli juuri pddsemassa
vauhtiin, kun COVID-19-epidemia iski my0s Syyttajalaitoksen arkeen. Maaliskuussa annettiin
ensimmaiset laajat ohjeet toimintojen jarjestamisesta epidemian aikana. Juhannuksen tienoilla
valmistui kattava sopeutumis- ja palautumissuunnitelma toiminnasta poikkeusolojen aikana.
Suosituksia ja ohjeita tdsmennettiin pitkin toimintavuotta. Epidemian tilannekuva paivittyi

saanndllisissa palavereissa syyttajaalueiden ja Tuomioistuinviraston kanssa.

Syyttéjalaitoksen henkilostd noudatti turvaohjeita ja pysyi terveend, mika on hyvin positiivinen
havainto. Valtaosa henkildstosta siirtyi maaliskuussa etatéihin ja jatkoi nain koko vuoden. Monen
tyoskentelytavat muuttuivat, kun laaja séhkoisten tydvalineiden kayttéonotto tuli
valttamattomaksi. Henkilostolle jarjestettiin koulutusta ja opastusta etatyohon. Nain kasiteltiin
etatyon etuja ja haittojen minimointia, etdjohtamista ja erityisesti sitd, miten yhteisollisyytté

yllapidetaan etdoloissa. Digitaitoja kehitettiin monin tavoin.

Virkamatkojen maéara vaheni radikaalisti. Ulkomaan tydmatkoja ei tehty lainkaan.
Sidosryhmayhteisty6 niin kansallisesti kuin kansainvalisesti siirtyi etdtapaamisiin. Kansainvélinen
yhteistoiminta k&rsi poikkeustilasta tuntuvasti, sill4 verkostotyyppinen toiminta l&hes tyrehtyi.

Kansainvalisliityntéiset rikosasiat kyettiin kuitenkin melko hyvin hoitamaan.

Myonteinen havainto on, etta syyttjantoiminnan tuottavuus kasvoi merkittavasti. Myads syyttajien

ratkaisemien asioiden valtakunnallinen kokonaismaara kasvoi edellisesta vuodesta. Tuottavuuden



kasvu syyttgjaalueilla on seurannut siitd, etta rikosasioiden nopean késittelyn menettely on

laajentunut ja yhdenmukaistunut.

Vaikka syyttajantoiminnan tuottavuus ja ratkaisujen maara kasvoivat, ratkaisemattomien asioiden
rasti syyttdjilla lisdéantyi vuonna 2020 merkittavasti. Tarkeimpia syité rastin kasvuun oli
kaytettavissa olleiden syyttdjien henkilotydvuosien vaheneminen vuodesta 2019 ja samaan aikaan
kasiteltavaksi saapuneen asiamaaran huomattava lisaantyminen. Ainakin vélillisesti myds COVID-

19-epidemian torjuntatoimet viivastyttivat oikeudenkaynteja.

Varhain kevaalla tuomioistuimet peruuttivat ja siirsivat tuhansia oikeudenistuntoja pitkalle
tulevaisuuteen niin, etta taman ruuhkan purkaminen jatkuu vield vuonna 2021. Tilannetta pyrittiin
helpottamaan jarjestamalla etdoikeudenkaynteja videovélitteisesti, mutta tata toimintamallia ei
Syyttdjalaitoksen toivomuksesta huolimatta saatu sovelletuksi niin usein kuin se olisi ollut

mahdollista. Tamén rastin purkamisella on merkittava vaikutus viraston tuottavuuteen.

Tuottavuuden kasvun ja rastin kasvun vélinen ristiriita kertoo perustuvanlaatuisesta ongelmasta:

tekevien kasien liian vahaisesta maarasta eli aliresursoinnista.

Kulupuolella ICT-palvelujen ostot lisdantyivat merkittavasti, ja ne ovatkin henkilgstokulujen jalkeen
seuraavaksi suurin kuluerd. ICT-menojen kasvu on ollut merkittavaa kahden viime vuoden aikana.

Tama kehitys on riski Syyttajalaitoksen toiminnan ja talouden suunnittelulle.

Yleishavaintona voi todeta, etté henkilosto on sitoutunut reilu vuosi sitten tapahtuneeseen
organisaatiouudistukseen. Sen tavoitteita pidetaan perusteltuina, ja alueilla pyritdé&n toiminnan
yhtenaistamiseen. Johtoajatuksena on Syyttéjélaitoksen kokonaisedun huomioon ottaminen

kaikessa toiminnassa. Toimintakulttuuri ei muutu hetkessa, vaan vaatii aikaa.

Mydnteinen havainto on myds se, etta henkilostdé ymmartaa séhkdiseen toimintaymparistoon
siirtymisen merkityksen ja tiedostaa, mité& valmiuksia se itse kultakin edellyttéa. Esimerkiksi
kokemukset Sakko-Aipasta ovat niin myonteiset, ettei vanhaan ole halua palata. Myos
sihteeritoimintojen yhdenmukaistaminen on tarkoittanut asioiden kasittelemista sahkoisesti.
Taman seurauksena ty6ta voidaan jakaa tasaisesti, sijaistaminen on helppoa ja etatyé mahdollista.
Kokemukset ovat niin hyvié, ettd suunnitelmat virtuaalisen kanslian (ensin alueellisten ja

my6hemmin valtakunnallisen) perustamiseen etenevat.



1.2 Tuloksellisuus

Syyttajalaitoksen tulostavoiteasiakirjassa vuosiksi 2020-2023 sovittiin seuraavista

tuloksellisuustavoitteista:

e Rikosvastuu toteutuu oikeudenmukaisesti seka vaativissa etta paivittaisrikoksissa.
o Ratkaisukaytanto ja tyoprosessit ovat yndenmukaiset.
¢ Tilannekuva vahvistuu.

¢ Organisaatiouudistus vakiinnutetaan ja sen toimivuutta ja vaikuttavuutta seurataan.

Keskeiset toimet tuloksellisuustavoitteiden saavuttamiseksi

On rakennettu erikoistuneiden syyttajien jarjestelma. Se koostuu paatoimisista erikoissyyttajista
kolmelta erikoistumisalueesta (talous, henkil6t ja turvallisuus) seka erikoistuneista aluesyyttajista,

jotka keskittyvat tiettyihin rikollisuuden lajeihin muun syyttajatyonsa ohella.

Jarjestelmad alettiin kehittaa niin, etta syyttajien erikoisosaaminen on tarpeen mukaan
kaytettavissa joustavasti koko maassa riippumatta erikoistuneiden syyttajien sijoituspaikasta.
Erikoistumisalueista vastaavat valtionsyyttajat ovat seuranneet ja ohjanneet jarjestelman
toimintaa ja valmistelevat siita yhteisty0dssa syyttajaalueiden kanssa raportin johtoryhmalle. Myds
erikoistuneiden syyttéjien toimintaa koskevan, vuonna 2021 annettavan valtakunnansyyttéjan

yleisen ohjeen valmistelu aloitettiin vuonna 2020.

Valmisteltiin valtakunnansyyttajan yleinen ohje rikosasioiden nopean késittelyn toimintaan siita
saatujen kokemusten perusteella. Tarkoituksena on yhdenmukaistaa ja tehostaa menettelya. Ohje

tuli voimaan 1.1.2021.

Tiivistettiin yhteistyota Poliisihallituksen ja Tuomioistuinviraston kanssa tavoitteena parantaa
tilannekuvaa ja rikosprosessin sujuvuutta. Lisaksi perustettiin yhteisia tyéryhmia kasitteleméan
rikosasioiden etenemiseen liittyvaa kehittamistd, kuten séahkoisen esitutkinta-aineiston kayttoa ja

esitutkintakuulustelujen teknista tallentamista.



Myos oikeusministerid on osallistunut yhteistyohon rikosketjun toiminnan tehostamiseksi.
Ministeri6 on esimerkiksi tilannut Syyttajalaitoksen ja poliisin yhteistydssa tekeman,

esitutkintayhteistyon kehittamista koskevan tutkimuksen.

Tilannekuvan parantamiseksi valmisteltiin muutokset mittari- ja tilastotiedon
kasittelyjarjestelmaan siten kuin raportointityéryhman mietinnossa oli esitetty. Muutokset otettiin

kayttoon vuoden 2021 alussa.

Syyttajantydn madrén ja laadun seurannassa aletaan seurata arvioon perustuvan seurannan
("asiat” ja "painotettu tydomaara”) sijasta yksittaisten rikosten kéasittelya ja vaativuutta seka
tydajan kohdentumista erilaisiin toimintoihin. Nama osoittavat kokonaistydmé&araa paremmin kuin

aiemmat mittarit.

Vuoden 2020 aikana jarjestettiin uuden organisaation syyttajaalueiden siséiset organisaatiot ja
toimintaprosessit. Alettiin selvittaa syyttajaalueiden toiminnan aluekohtaisia muutostarpeita ja
selvittaa valtakunnallisen yhdenmukaisuuden kehittadmista. COVID-17-epidemia on kuitenkin

hidastanut ja lykannyt paikan paalla tehtavia selvityksia.

Alettiin kokeilla kasittelypaikasta riippumattomien syyteasioiden laajamittaisempaa siirtamista
syyttdjaalueiden valilla. Kesakuuhun 2021 jatkuvassa hankkeessa siirretdan vaikeasti
ruuhkautuneelta Pohjois-Suomen syyttdjaalueelta 3 000 kirjallisen kéasittelyn syyteasiaa

ratkaistavaksi muille alueille.

Tulosohjausprosessi uudistettiin vastaamaan uutta organisaatiota, ja toiminnan tuen prosesseja
yhdenmukaistettiin edelleen henkilosto-, talous- ja tietohallinnon alalla. Otettiin kdyttoon uusia,
yhteisid menettelytapoja henkildston palvelukseen ottamisessa ja avoimeksi tulevien tehtavien
sisdisessd haussa. Hankintatoimen yhtenaistamisté jatkettiin, ja hankintamenettelyd muutettiin
yhden hankintayksikdn vaatimusten mukaiseksi. Tietohallinnossa yhdenmukaistettiin
kirjaamotoimen ja ICT-hankintojen linjauksia. Vuoden 2020 lopulla k&ynnistettiin
valtiovarainministerion tilaama organisaatiouudistuksen arviointihanke yhdessa kolmen muun

valtion viraston kanssa.



Taulukko 1. Tulossopimuksessa asetettujen tuloksellisuustavoitteiden toteutuminen ja vertailu

kahteen edelliseen vuoteen.

_ 2018 2019 2020 2021
Tuloksellisuustavoitteet _
toteutuma | toteutuma |toteutuma | tulossopimus
2018 2019 2020 2020
Toiminnan laajuus )
toteuma toteuma  toteuma  tulossopimus
Syyteharkintaan saapuneiden asioiden
maara, kpl 91059 86 116 91 246 87000
Syyteharkinnassa ratkaistujen asioiden
maara, kpl 91 966 84074 87530 85000
_ 2018 2019 2020 2020
Joutuisuus _
toteuma toteuma  toteuma  tulossopimus
Keskimadrainen syyteharkinta-aika,
enintaan kk 1,69 1,66 1,88 2,00
6-12 kk syyteharkinnassa avoinna
olleiden asioiden maara, enintaan kpl 2231 2 343 3 568 2000
Yli 12 kk syyteharkinnassa avoinna
olleiden asioiden maara, enintéan kpl 327 469 625 400

1.3 Vaikuttavuus

Syyttajalaitoksen tulostavoiteasiakirjassa vuosiksi 2020-2023 sovittiin seuraavista

yhteiskunnallisista vaikuttavuustavoitteista:

¢ Rikosvastuuta toteutetaan oikeudenmukaisesti, tehokkaasti ja laadukkaasti.

e Syyttdjan tehtdva tunnetaan ja sitd arvostetaan.

Keskeiset toimet tulostavoitteiden saavuttamiseksi

Syyteprosessin laatujarjestelman suunnittelu valmistui. Vuoden 2020 lopulla paatettiin, etta

laatujarjestelmaan kuuluvat valtakunnalliset ja alueelliset laaturyhmat perustetaan heti vuoden




2021 alussa ja jarjestelman toiminta aloitetaan vuoden aikana. Johtavien aluesyyttdjien kanssa
sovittiin, ettd vuoden 2021 aikana suunnitellaan ja aloitetaan syyttajantoiminnan

yhdenmukaisuuden aluetasoinen seuranta ja valvonta.

Syyttéjaalueiden ja poliisilaitosten kesken sovittiin syyttdjaalueiden organisaatio- ja
toimintarakenteiden edellyttdmistd muutoksista paikallistason sédnnénmukaiseen

esitutkintayhteistyohon.

Aloitettiin valtakunnansyyttdjan toimiston ja Tuomioistuinviraston kesken saannélliset, 1-2
kuukauden vélein pidettavat yhteistydtapaamiset. Niissa kasiteltiin rikosprosessin sujuvuuteen
vaikuttavia kdytannon kysymyksid. Vuonna 2020 tapaamisissa kasiteltiin paljon myés COVID-19-
epidemian torjuntaan liittyvia yhteistyokysymyksia. Ne koskivat mm. paékasittelyjen siirtdmista,

henkil6iden lasn&oloa oikeudenkéynneissa ja etdyhteyksien kayttamista paakéasittelyissa.

Syyttgjan tehtdvan tunnettuutta ja arvostusta kehitettiin mm. tuottamalla esittelyvideoita
syyttajantyosté ja uudistamalla Syyttajalaitoksen internet-sivuja. Laadittiin sosiaalisen median
strategia, jonka keinoin kerrottiin syyttajan tyosta Twitterissa ja LinkedInissa. Syyttajan tyota
markkinoitiin myos opiskelijoille. Lisaksi aloitettiin viestintdd tehostavan ja yhtendistavan

viestintastrategian laatiminen.

1.4 Toiminnallinen tehokkuus

1.4.1 Toiminnan tuottavuus

Toimintavuoden 2020 aikana syyttajantoiminnan tuottavuus kasvoi merkittavasti. Syyttajat
ratkaisivat asioita henkilotydvuotta kohden 6,45 % (14,5 kpl/htv) enemman kuin vuonna 2019.
Kaikiaan syyttajaalueiden syyttéjat ratkaisivat vuonna 2020 keskimaarin 238,5 asiaa
henkil6tyOvuotta kohden. Syyttgjien ratkaisemien asioiden valtakunnallinen kokonaismé&ara kasvoi
niin, etta vuonna 2020 se oli 4,1 % (3 483 kpl) suurempi kuin edellisend vuonna. Tuottavuuden
kasvu syyttgjaalueilla on seurannut rikosasioiden nopean kasittelymenettelyn laajenemista ja

yhdenmukaistumista.



Tuottavuuden ja ratkaisujen kokonaismaaran kasvusta huolimatta ratkaisemattomien asioiden
rasti lisdéntyi syyttdjilla merkittavasti vuonna 2020. Vuoden alussa oli ratkaisematta 13 991 asiaa,
mutta vuoden paattyessa jo 17 707, joten rasti kasvoi 3 716 asialla. Se vastaa laskennallisesti noin

15,5 syyttdjan vuosittaista tydpanosta.

Tarkeimpid syita rastin kasvuun olivat kaytettavissa olleen syyttajien henkilotydvuosiméaran

pieneneneminen edellisestd vuodesta 7,5 htv:|l4 ja samaan aikaan kasiteltaviksi saapuneiden

asioiden lisédntyminen 4 912 asialla. Myds COVID-19-epidemian torjuntatoimista aiheutuneet

viiveet oikeudenkaynteihin olivat ainakin valillinen syy rdastin kasvuun.

1.4.2 Toiminnan taloudellisuus

Tulossopimuksessa on maéritelty toimintamenojen ja ratkaistujen asioiden suhteena laskettu

toiminnan taloudellisuus. Se on kasvanut jossain maarin vuodesta 2019, mutta on vuonna 2020

ollut kuitenkin alemmalla tasolla kuin vuonna 2018.

Taulukko 2. Saapuneet asiat 2009-2014

Syyttajalaitos 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Saapuneet asiat (Ikm) 85240 84 399 87 254 84 959 83720 84415
Saapuneiden asioiden

_ o 379663 |387057 396 363 409804 423289 424 689
painotettu tydmaara
Syyttaja-htv 342,5 349,3 350,8 367,9 367,2 356,5

Taulukko 3. Saapuneet asiat 2014-2020

Saapuneet asiat 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Saapuneet asiat lkm 83370 80 256 82793 91 059 85237 91 246
Saapuneiden asioiden | 437056 |412362 |425836 |457652 |452563 | 479553
painotettu tyomaara
Syyttaja-htv 372,3 374,0 3751 3916 387,8 380,3




Taulukko 4. Tulossopimuksessa asetettujen tuottavuus- ja taloudellisuustavoitteiden

toteutuminen ja vertailu kahteen edelliseen vuoteen.

_ _ 2018 2019 2020 2020

Tuloksellisuustavoitteet ;
toteuma toteuma toteuma | tulossopimus
2018 2019 2020 2020

Tuottavuus )
toteuma toteuma toteuma | tulossopimus

Ratkaistut asiat

painotettu tydmaara /
829 841 927 924

Htv (koko

henkilokunta)

Ratkaistut asiat

painotettu tyomaara/ | 1165 1172 1275 1286

Htv (syyttajat)

_ 2018 2019 2020 2020

Taloudellisuus .
toteuma toteuma toteuma | tulossopimus

Toimintamenot /

ratkaisu (painotettu 100 110 104 102

tyOmaara)

1.5 Tuotokset ja laadunhallinta

1.5.1 Suoritteiden maarat ja aikaan saadut hyddykkeet

Syyttajalaitoksen tuotokset ovat syyttdjien ratkaisuja syyteharkinta-asioissa ja muissa syyttajille
kuuluvissa asioissa seka rikosasioiden kasittelyja tuomioistuimissa. Niista on esitetty lukuja

tuloksellisuutta kasittelevassa jaksossa.

1.5.2 Palvelukyky seké suoritteiden ja julkishyddykkeiden laatu

Syyteprosessin laatujarjestelman kdyttoonottoa valmisteltiin edelleen vuonna 2020.

Valmistelutydryhmaén loppuraportti valmistui vuoden ensimmaisella puoliskolla. Laatutydn
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jatkamisen toimenpide-ehdotukset kasiteltiin vuoden 2020 lopulla Syyttéjélaitoksen
yhteistoimintatoimikunnassa ja johtoryhmaéssé. Laatuty6ta on paatetty jatkaa enhdotusten

mukaisesti vuonna 2021.

1.6 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen

Syyttajalaitoksen tulostavoiteasiakirjassa vuosiksi 2020-2023 asetettiin seuraavat henkilostoon

liittyvat tavoitteet:

e Johtaminen on osallistavaa ja motivoivaa.

e Henkildstosuunnittelu on strategista ja tulevaisuuslahtoista.

Keskeiset toimet tulostavoitteiden saavuttamiseksi

Syyttgjalaitoksen tyokykyjohtamisen tukena toteutettiin vuonna 2020 toimenpideohjelma, jonka

tarkoituksena on ollut tukea henkildstoé ja esimiehid tyokyvyn yllapitdmisessa.

Henkildstolle asetettiin vuodeksi 2020 yhteiset kehittymistavoitteet ICT-osaamisen seka
henkil6ston omien ja tydyhteison toimintatapojen kehittdmseksi. Otettiin kdyttoon
valtionhallinnon yhteinen jarjestelma Osaava. Sill& tuetaan valmentavaa johtamista, jossa esimies
ja tyontekija voivat kdyda jatkuvaa keskustelua tavoitteista, tydssa onnistumisista, kehittymisesta
sekd osaamisen yllapitdmisesta ja kehittamisesta. Jarjestelman kayttoonottoa tuettiin
koulutuksella. Osaavan kayttoonoton tavoitteena on tuottaa tietoa Syyttéjalaitoksen strategisen
henkil6stsosuunnittelun tueksi, minka liséksi se tuottaa tietoa myds henkilokohtaisista

kehittamistavoitteista.

Esimiehille jarjestettiin valmentavaa esimieskoulutusta. Tavoitteena oli vahvistaa esimiestaitoja
erityisesti ihmisten ja suorituksen johtamisessa, kannustaa entista aktiivisempaan esimiestyohon,
yhtendistaa viraston kulttuuria ja esimiesty6té seka luoda esimiesverkostoa, jossa jaetaan

vertaistukea.
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Valmennusta etaty6hon ja etdjohtamiseen annettiin seka esimiehille etta koko henkildstdlle.
Esimiehid tuettiin etgjohtamisessa, etatydvuorovaikutuksen ja tavoitteellisen johtamisen
suunnittelussa seka yhteisollisyyden, tydhyvinvoinnin ja motivaation yllapitamisessé. Henkilostolle
jarjestettiin etatyota tukevaa koulutusta, jossa kéasiteltiin vuorovaikutusta, etékokouksia,

motivaatiota ja ty6hyvinvointia.

Syyttajalaitoksen koulutus koostuu kursseista, verkkokoulutuksista, lyhytkestoisesta
koulutuksesta, ICT-taitoja parantavista webinaareista ja alueellisista koulutuksista. Vuonna 2020
jarjestettiin 52 koulutuspaivaa, jolloin oppilaspaivia oli 1 204. Lyhytkestoista (1-4 h) koulutusta
jarjestettiin 26 tilaisuutta, yhteensa 71 tuntia. Siihen osallistui 1 081 osanottajaa. ICT-koulutusta

jarjestettiin 65 tilaisuutta, joiden kesto yhteensa oli 104 tuntia. Osallistujia oli 369.

Koulutusjarjestelmén rakenteen muutostarpeet on selvitetty tyéryhmassa. Koulutusorganisaation

paivittdminen sen pohjalta on aloitettu loppuvuonna 2020.

Syyttajalaitoksen toteutunut henkildtyévuosimaara vuonna 2020 oli 523 henkildtyovuotta.
Tulossopimuksessa tavoite oli 536 henkil6tyOvuotta ja talousarviossa 534. Rekrytointiprosesseissa
oli viiveitd vuonna 2020 toisaalta prosessien uudistamisesta johtuvista syista ja toisaalta
turvallisuusselvitysten pitkien odotusaikojen vuoksi. Rekrytointiprosessien kesto vuonna 2020 on
ollut noin kolme kuukautta. Lisaméaararahojen turvin tehtavia rekrytointeja pystyttiin aloittamaan
vasta kesakuussa ja marraskuussa tehtyjen lisatalousarvioita koskevien paatosten jalkeen.
Henkilostorakenteessa vaativampien tehtdvien suhteellinen osuus on kasvanut siten, etta
Syyttajalaitoksen keskimaarainen htv-kustannus on noussut vuodesta 2019. Tama vaikuttaa siten,

ettd sama henkilostomenojen méara riittdd aiempaa pienemman htv-maaran palkkamenoihin.

Taulukko 5. Syyttgjalaitoksen henkildstd vuosina 2018-2020 ja tulostavoitteet 2020
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Henkilasts 2018 2019 2020 2020 tulos-
toteutuma  |toteutuma | toteutuma sopimusWee
Kokonaismaara HTV 550,5 540,3 523,0 536,0
Syyttajat 391,6 387,8 380,3 385,2
Asiantuntijat 22,3 21,1 19,8 24,0
Toimistohenkilokunta 127,2 123,6 117,3 120,0
Harjoittelijat 7,8 7,8 5,7 6,8
Tyollisyystyontekijat 0,5 0,0 0,0
Sairauspoissaolot, tyopaivaa / HTV | 5,7 6,8 59 enint. 7
Koulutuspaivaa / HTV 3,0 2,3 19 4,5
Tekemé&ttomaén tyon kustannukset
euroa/ HTV 1954 2737 3583 2000
Tyotyytyvaisyysindeksi 3,50 3,50 3,43 3,50
Johtajuusindeksi 3,22 3,24 3,14 3,33
Tyotyytyvaisyys tydyhteison 3,80 3,81 3,82 3,75
toimintakulttuuriin

Taulukot 6, 7 ja 8. Syyttajalaitoksen henkisten voimavarojen hallintaan ja kehittdmiseen liittyvat

tunnusluvut 2018-2020 (TAHTI)

Henkilostolukumaara ja | 2018 2019 2020 Muutos-%
henkilotyovuodet 2019-2020
Henkil0stolukumééaré 555 526 520 -1,1

Naiset 377 355 355 0,0

Miehet 178 171 165 -3,5
Henkil6tydvuodet 550,7 540,3 523,0 -3,2
keski-ika 45,2 45,6 46,2 1,3

naiset 43,9 44,4 45,0 1,3

miehet 47,4 48,1 48,7 1,2
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Henkilostomaarat ikaluokittain,

koulutustaso, virkasuhteen laatu ja | 2018 2019 2020 Muutos56
2019-2020
tyovoimakustannukset
—24 16 7 7 0,0
25-34 125 113 107 -5,3
35-44 117 117 113 -3,4
45-54 155 148 150 14
55-64 135 136 138 15
65— 7 ) ) 0,0
koulutustasoindeksi 6,1 6,3 6,4 1,6
naiset 58 6 6,2 3,3
miehet 6,8 6,8 6,9 15
vakinaiset virkamiehet Ikm, 420 400 412 3,0
prosenttiosuus 75,7 % 76,0 % 79,2 %
naiset 273 260 274 5,4
miehet 147 140 138 -1,4
méaar&aikaiset Ikm, prosenttiosuus 195 120 108 143
24,3 % 24,0 % 20,8 %
naiset 104 95 81 -14,7
miehet 31 31 27 -12,9
kokoaikaiset km, prosenttiosuus o1 9 >0 o8
92,3 % 94,7 % 96,5 %
naiset 342 332 339 2,1
miehet 170 166 163 -1,8
osa-aikaiset Ikm, 43 28 18 -35,7
%-osuus 7,7% 5,3% 3,5%
naiset 35 23 16 -30,4
miehet 8 5 2 -60,0
tehdyn tybajan palkat, %- osuus
81,6 81,6 83,1 1,3

saannollisesta vuositytajasta
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Henkilostomaarat ikaluokittain,

koulutustaso, virkasuhteen laatu ja

tyovoimakustannukset

2018

2019

2020

Muutos-%

2019-2020

kokonaistydvoimakustannukset

€/vuosi

37927 791

39402970

38873029

-1,3

tehdyn ty6ajan palkat, %-osuus

palkkasummasta

78,6

79,3

79,8

0,6

vélilliset tydvoimakustannukset,

€/vuosi

12 747 893

13711 504

13 048 699

vélilliset tydvoimakustannukset,

osuus tehdyn ty6ajan palkoista

0%-
50,6

53,4

50,5

Ty6hyvinvointi

2018

2019

2020

Kokonaistyotyytyvaisyysindeksi

3,5

3,5

3,43

Lahtovaihtuvuus, prosentteina

11,5

0,0

Tulovaihtuvuus

91

10,3

7,4

Tyokyvyttomyyselékkeelle
siirtyminen, prosenttimaara

henkildstosta

Sairauspoissaolot, tyopaivaa/
htv

5,4

6,1

5,7

Henkildstdinvestoinnit
Tyo6tyytyvaisyyden

edistdminen, €/htv

227,2

234,2

14,9

Henkildstdinvestoinnit

Tyokunnon edistdminen, €/htv

202,6

193,7

98,0

Koulutus ja kehittdminen,

tyopaivaa/htv

2,4

1,9

1,7

Koulutus ja kehittdminen,

€/htv

1456,10

1147,70

739,9
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Ty6hyvinvointi 2018 2019 2020
Tyoterveyshuolto, €/htv 502,8 577,9 431,6
Henkiloston arvo, € 511734 224 513193 484 501 604 796

1.7 Tilinpaatosanalyysi

Syyttéjalaitos on toiminut omana kirjanpitoyksikkonaan 1.10.2016 lukien. Aiemmin laitos toimi
osana oikeusministerion kirjanpitoyksikkda. Vuoden 2020 toimintakertomukseen on siséllytetty
kootusti vertailua oikeusministerion ja Syyttéjélaitoksen tulosohjauksessa vuosina 2018-2020

kaytetyn seurantamallin mukaisesti (taulukko 9).

Oikeusministerion ja Syyttgjalaitoksen vuosien 2020-2023 tulostavoiteasiakirjassa asetettiin

seuraavat taloudelliset tavoitteet:

e |CT parantaa tuottavuutta.
e Varmistetaan riittavat taloudelliset ja henkiloéstovoimavarat.

e Taloudellinen liikkumavara mahdollistaa kehittamisen.

Keskeiset toimet tulostavoitteiden saavuttamiseksi

Videoyhteyksien kayttoon annettiin koulutusta vuoden 2020 aikana. Syyttajat ovat osallistuneet
oikeudenkaynteihin etdyhteyksin siind méarin kuin tuomioistuimet ovat sen mahdollistaneet.

Tarpeita uusien videolaitteiden hankkimiseksi on selvitetty.

Syyttajalaitos on osallistunut AIPA-tietojarjestelmékokonaisuuden ja Hilda-jarjestelman
kehittdmiseen ja k&yttoonoton valmisteluihin. AIPA mahdollistaa Syyttajalaitoksen ja yleisten
tuomioistuinten asioiden sahkdisen kasittelyn. Hilda on asianhallintajarjestelma oikeusministerion
hallinnonalan virastojen hallinnollisille asioille. Hildan sektorikohtainen kayttéonottoryhma on

perustettu, ja AIPANn osalta ryhmaé on valmisteltu.

Syyttajalaitoksen Handi-toimintamallia hyddynnettiin automaation piirissa oleviin sopimuksiin ja

tilauksiin ynd enemman. Automatisaatioaste vuonna 2020 oli 20,99 %. Ostotilaus- ja
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sopimuslaskujen osuus oli 31,30 %. Laskuautomatisaation edistamiseksi ostolaskujen tiliGinteja on

rationalisoitu mm. ty6terveyshuollon laskuissa.

Hankintatoimi on keskitetty valtakunnansyyttgjan toimistoon. Handi-toimintamallin kyttoonotto
pyrittiin varmistamaan lisddmalla tiedotusta ja varmistamalla keskitettyjen kilpailutusten

ohjautumista taloushallinnon tiimiin. Ty0 jatkuu vuonna 2021.

Taloudellisen tilannekuvan yllapitdmiseksi ja siirtyvan méaararahan tason kehityksen seuraamiseksi
jatkettiin toiminnan ja talouden suunnittelussa vuonna 2018 kayttoon otetun

kestavyystarkastelumallin kaytt6a.

Rahoituksen rakenne

Syyttéjalaitoksen rahoitus vuonna 2020 koostui Syyttajalaitoksen toimintamenot 25.30.01 -
momentista ja siihen myonnetyisté lisdtalousarvioista. Rahoituksen maaraan sisaltyi myos
vuodelta 2019 siirtynyt siirtoméararaha, momentti 4.19.25.30.01. Toimintamenomaéararaha

vuonna 2020 oli yhteensa 51,54 milj. euroa.

Vuonna 2020 Oikeusrekisterikeskukselle myodnnettiin tilijaottelumuutoksella kirjausoikeus
Syyttéjalaitoksen toimintamenomomentille 25.30.01 Oikeusrekisterikeskuksen ja Syyttajalaitoksen

vélisen ICT-palvelusopimuksen verran yhteensa 5,8 milj. euroa.

Syyttéjalaitokselle osoitettiin tiliajottelumuutoksella erillista kayttooikeutta sosiaali- ja
terveysministerion hallinnonalan momentille 33.60.31.01 yhteensa 91 000 euroa. Kayttooikeus
liittyy valtakunnalliseen Lastenasiantalo-hankkeeseen ja sen toiminnan kehittdmiseen vuosina

2020-2021. Hankkeeseen on nimetty kaksi syyttajaa.

Syyttéjalaitoksen kerdamilla toiminnan tuotoilla (0,29 milj. euroa) katettiin 0,6 % kaikista toiminta-
menoihin kirjatuista toiminnan kuluista (51,34 milj. euroa). Toiminnan tuotot jakautuvat seuraaviin
luokkiin: vuokrat ja kayttokorvaukset (0,17 milj. euroa) ja muut toiminnan tuotot (0,12 milj.

euroa).

Syyttéjalaitos on varautunut aineistopankkijarjestelman (AIPA) kayttoonottoon yllapitamalla
siirtyvan méaréarahan tasoa siten, ettéd vuosina 2018-2022 kyetadn maksamaan AIPA-

jarjestelméhankkeen omarahoitusosuuden. Syyttéjélaitoksen omarahoitusosuus on 22 %
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jarjestelméan rakentamiskustannuksista. Vuonna 2020 omarahoitusosuus oli 2 224 791 euroa, joka
vastaa 43,9 % vuonna 2020 kaytetysta siirtomadrarahasta. Vuonna 2021 Syyttajalaitoksen

omarahoitusosuuden arvioidaan olevan noin 0,77 milj. euroa ja vuonna 2022 noin 0,98 milj. euroa.

1.7.1 Talousarvion toteutuminen

Talousarvion toteumassa otetaan huomioon ainoastaan Syyttéjalaitoksen toiminta-
menomomentille kirjatut kulut. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan momentille
33.60.31.01 osoitettu madraraha kaytettiin tdysimaaraisesti Lastenasiantalo-hankkeessa. llman

talousarviokirjanpitotilig tehdyt kirjaukset jatetdéan huomioimatta.

Syyttéjalaitoksen toimintamenomomentille 25.30.01 mydnnettiin vuoden 2020 talousarviossa
toimintamenomadrarahaa 48,15 milj. euroa. Vuoden 2020 neljannessa lisatalousarviossa
momentille mydnnettiin lisdysta 2,5 milj. euroa (26.6.2020) ja vuoden seitseménnessa
lisdtalousarviossa 895 000 euroa (27.11.2020). Nain ollen Syyttgjalaitoksen talousarviomaararaha
vuonna 2020 oli kokonaisuudessaan 51,54 milj. euroa. Momentin siirtynyt eré vuodelta 2019 ol
5,07 milj. euroa, mika asetti Syyttajalaitoksen kaytettavissa olevan méararahan

kokonaisuudessaan 56,61 milj. euroon.

Oikeusrekisterikeskukselle myonnetty kirjausoikeus Syyttajalaitoksen toimintamenomomentille
25.30.01 oli yhteenséa 5,8 milj. euroa. Nain ollen Syyttéjalaitoksen omassa kirjanpidossa

kaytettavissa oleva maararaha vuonna 2020 oli 50,81 milj. euroa.

Vuoden 2020 tilinpaatoksessa Syyttajalaitoksen toimintamenomomentin 25.30.01 kokonaiskaytto
oli 50,21 milj. euroa. Tasta 5,80 milj. euroa on Oikeusrekisterikeskuksen kirjanpidossa. Vuoteen
2021 siirtyva maararaha asettui 6,41 milj. euroon. Siirtyva erd vastaa noin 12,4 % varainhoito-
vuoden talousarvioméararahasta. Vuodelta 2019 siirtynyt siirtomé&araraha kaytettiin

taysiméaaraisesti.

Taulukko 9. Syyttgjalaitoksen taloudelliset tunnusluvut vuosilta 2018-2020. Taulukossa on

sdilytetty oikeusministerion ja Syyttajalaitoksen tulossopimuksessa kaytetty vertailumuoto.
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Tulossopimus

Taloudelliset tunnusluvut TP 2018 TP 2019 1P 2020 2020

Palkat 37152 865 38385 557 38465 423 37994 076
Investoinnit 271396 41515 110 062 220000
Muut menot 2187001 2172098 1342 219 2010 000
Nettoutettavat tulot -284 855 -322 587 -278 347 -220 000
Syyttéjéalueet 39 326 407 40 276 583 39639 356 40004 076
Syytéjélaitos yhteinen

(koulutus, projektit) 263932 360 000
Toimitilat 4029 314 4 095 249 3884178 4 261 495
Tietohallintomenot,

AIPA omarahoitus* 2976 947 5294 690 6 007 351 5349712
Palkeet 416 445 445 388 411024 460 000
Syyttdjélaitos yhteinen 7422705 9835 327 10 566 486 10 431 207
25.30.01 Syyttajalaitos

yhteensa 46 749 112 50111911 50 205 842 50435 283

*Vuonna 2020 Syyttéjélaitoksen tietohallintomenoista 5,80 milj. euroa on Oikeusrekisterikeskuksen kirjanpidossa.

Syyttéjalaitoksella oli vuonna 2020 kaytettavissaan yhteensé noin 1,43 milj. euroa (2,6 %)

enemman kuin vuonna 2019. Vuoteen 2018 verrattuna kaytettévissa oleva méararaha puolestaan

nousi noin 0,53 milj. euroa (0,9 %).

1.7.2 Tuotto- ja kululaskelma

Tuotto- ja kululaskelma -kappaleessa huomioidaan kaikki tilikauden 2020 toiminnan tuotot ja

kulut. Tuotto- ja kululaskelma -kappaleessa esitettyyn siséltyy néin ollen aiempien vuosien

vertailtavuuden vuoksi myos Oikeusrekisterikeskuksen momentille 25.30.01 kirjaamat ICT-kulut,

ilman talousarviokirjanpitotilia tehdyt kirjaukset, arvonlisdverokirjaukset ja kirjaukset, jotka on
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tehty kayttaen jonkin toisen hallinnonalan momenttia. Vuonna 2020 téllaisia kirjauksia tehtiin
sosiaali- ja terveysministerion alajaotellulle momentille 33.60.31.01 (sosiaali- ja terveydenhuollon
kansallinen kehittdminen), oikeusministerion momenteille 12.25.99 (oikeusministerion

hallinnonalan muut tulot) ja 12.39.10 (muut sekalaiset tulot).

Tilikaudella 2020 Syyttajalaitoksen tuotto- ja kululaskelman loppusumma oli 46,35 milj. euroa.
Taman liséksi Oikeusrekisterikeskuksen kirjanpitoon sisaltyy 5,80 milj. euroa Syyttéjalaitoksen ICT-
kuluja. Vastaavasti vuosien 2019 ja 2018 tuotto- ja kululaskelman loppusummat olivat 51,62 mil;.
euroa (2019) ja 48,09 milj.euroa (2018).

Toiminnan tuotot

Syyttgjalaitoksen toiminnan tuottojen kertymé vuonna 2020 oli yhteensa 0,29 milj. euroa.
Tuotoista pddosa muodostuu edelleen vuokrattujen toimitilojen tuotoista,
virkamatkakustannusten palautuksista ja yliopistojen maksamista korkeakouluharjoittelijoiden

palkoista.

Vuoteen 2019 verrattuna tuotot laskivat noin 36 600 euroa (11,2 %) ja nousivat vuoteen 2018
verrattuna 5 800 euroa (2,1 %). Edelleenvuokraamalla toimitiloja, joiden vuokrasopimus ei ole
vield irtisanottavissa, Syyttajalaitos jatkoi aktiivisesti valtion ja oikeusministerion
toimitilastrategian toimeenpanoa toimitilakustannusten hallinnassa. Tuottojen lasku aiheutuu
lahes yksinomaan yhteiskustannusten korvausten laskusta. Vuonna 2020 yhteiskustannusten
korvaukset laskivat noin 38 000 euroa edelliseen vuoteen verrattuna, ollen vuotta 2018
vastaavalla tasolla. Laskun syyna oli pdaosin EU-matkakustannusten korvausten méaarén lasku

vuonna 2020.

Toiminnan kulut

Syyttéjalaitoksen tuotto- ja kululaskelmassa toiminnan kulujen yhteissumma vuonna 2020 oli
yhteensa 45,54 milj. euroa. Toiminnan kulut yhteenlaskettuina Oikeusrekisterikeskuksen
kirjaamien ICT-kulujen kanssa olivat yhteensa 51,34 milj. euroa. Yhteenlasketut kulut nousivat 0,55

milj. euroa (1,1 %) verrattuna vuoteen 2019 ja 4,17 milj. euroa (8,8 %) verrattuna vuoteen 2018.
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Suurimmat kuluerat vuonna 2020 olivat henkildstokulut 39,38 milj. euroa (76,7 % kaikista
kuluista), palvelujen ostot (ml. ICT-kulut) 7,65 milj. euroa (14,9 % kaikista kuluista) ja vuokrat 3,52
milj. euroa (6,9 % kaikista kuluista). AIPA-jarjestelméaén liittyvia kuluja maksettiin yhtenensa 2,77

milj. euroa, ja sen suhteellinen osuus kaikista kuluista oli 5,4 %.

Euromaaraisesti suurin kasvu vuonna 2020 kohdistui laitoksen yhteenlaskettuihin palvelujen
ostoihin, jotka nousivat 2,65 milj. euroa (53,1 %) edelllisestd vuodesta. Nousu johtuu p&aosin
AIPA-hankeeseen liittyvan kirjaustavan muutoksesta. Tilikaudella 2020 kaikki AIPA-hankkeen
menot kirjattiin palvelujen ostoihin, kun taas tilivuosina 2019 ja 2018 AIPA-hankkeen
omarahoitusosuus kirjattiin sisaisiin kuluihin liikekirjanpidon tilille 49070000 (yhteistoiminnan

kustannusten korvaukset valtion virastoille).

Henkildstokulut kasvoivat 0,70 milj. euroa (1,8 %) vuoteen 2019 verrattuna ja 2,16 milj. euroa (5,8
%) vuoteen 2018 verrattuna. Suurimmat muutokset verrattuna vuosiin 2019 ja 2018 tapahtuivat
lomarahan ja lomapalkkavelan méarissa seka tydnantajan sosiaaliturva- ja elakemaksuissa.
Tilikaudella 2020 lomarahaa maksettiin 0,42 milj.euroa enemman kuin edellisend vuonnaja 0,43
milj. euroa vuoteen 2018 verrattuna. Lomapalkkavelka kasvoi 0,40 milj. euroa vuoteen 2019
verrattuna ja 0,52 milj. euroa vuoteen 2018 verrattuna. Tyonantajan sosiaaliturvamaksut kasvoivat
0,18 milj. euroa (73,2 %) vuoteen 2019 verrattuna ja 0,16 milj. euroa (58,2 %) vuoteen 2018

verrattuna.

Syyttajalaitoksen eldkemaksut nousivat 0,23 milj. euroa (4,0 %) verrattuna vuoteen 2019 ja 0,87
milj. euroa (17,4 %) verrattunsa vuoteen 2018. Vuoden 2018 eldkemaksussa oli vield viimeista
vuotta mukana Kevan tilapéinen alennus, joka johtui vuosien 2013-2015 laskentavirheesté.
Tilapdisen alennuksen vaikutus oli vuonna 2018 noin 1,27 prosenttiyksikkdd. Ennen organisaatio-
uudistusta, 30.9.2019 saakka, syyttajanvirastot olivat pienempia tydnantajia ja niilla oli pienempi
omavastuuaste. Naista syista vuosien 2020 ja 2019 palkkaperusteinen eldkemaksu on korkeampi

kuin vuonna 2018.

Vakinaisten virkamiesten palkat puolestaan laskivat 0,46 milj. euroa vuodesta 2019, mika selittyy
Syyttajalaitoksen henkilotyovuosimadaran laskulla. Varsinaisten palkkamenojen liséksi tilikaudella
2020 maksettiin takautuvina palkkamenojen korjauksina puuttuvia henkilokohtaisia palkanosia

yhteensa 39 352 euroa. Niitd maksettiin Y7-palkkaluokkaan sijoitetuille, syyttajansihteerin

21



virkanimikkeell& toimineille maaraaikaisille virkamiehille. Kyse oli kansliahenkildstoa koskevan
virkaehtosopimuksen soveltamisessa tapahtuneen virheen oikaisusta. Oikaisu on henkilosto-
jarjeston kanssa kaydyn neuvonpidon jalkeen paatetty tehda taannehtivasti virkaehto-
sopimusasioiden paasopimuksen mukaisen vanhentumisajan puitteissa 1.1.2016 lukien kaikille ao.

virkamiehille, joille palkkaa oli maksettu virheellisesti.

Syyttéjalaitoksen vuokrakulut laskivat vuoteen 2019 ndhden 0,26 milj. eurolla (7,0 %) ja vuoteen
2018 n&hden 0,19 milj. eurolla (5,2 %). Lasku on ollut suurinta toimitilojen vuokrakustannuksissa,
ja se johtuu padosin Senaatilta vuokrattujen tilojen vuokrahintojen laskusta. Vuonna 2020 myds
toimitilojen kokonaismenot! laskivat 0,21 milj. euroa verrattuna vuoteen 2019 ja 0,15 milj. euroa

verrattuna vuoteen 2018 (taulukko 9).

[Iman AlPA-omarahoituksen vaikutusta palvelujen ostot (ml. ICT-kulut) kasvoivat 0,43 milj. euroa
(8,5 %) vuoteen 2019 verrattuna ja 1,69 milj. euroa (45,2 %) vuoteen 2018 verrattuna.
Palveluostojen nousu verrattuna vuosiin 2019 ja 2018 selittyy p&&dosin ICT-palveluostojen

merkittavalla kasvulla vuoden 2018 jélkeen.

Vuonna 2020 ICT-palvelujen ostot (pl. AIPA-hanke) olivat yhteensa 3,78 milj. euroa, joka vastaa
69,8 % kaikista palvelujen ostoista. ICT-palvelujen ostot (pl. AIPA-hanke) kasvoivat 0,56 milj. euroa
vuoteen 2019 verrattuna (17,3 %) ja 1,80 milj. euroa vuoteen 2018 verrattuna (91,1 %). Suurinta
nousu on ollut Valtorilta ostetuissa palveluissa, yhteensa 0,62 milj. euroa (28,9 %) vuoteen 2019

verrattuna ja 1,43 milj.euroa (107,5 %).

Vuonna 2020 Palkeiden palvelumaksut laskivat reilut 0,03 milj. euroa (7,6 %) vuoteen 2019
verrattuna. Palvelumaksuja nosti hetkellisesti vuonna 2019 Syyttajalaitoksen organisaatio-

uudistuksesta johtuvien muutosten toteuttaminen talous- ja henkiléstohallinnon jarjestelmiin.

Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen mé&ara oli vuonna 2020 yhteensa 0,41 milj. euroa.

Nama ostot lisdantyivéat edellisesta vuodesta oli noin 0,06 milj. euroa (15,9 %) ja laskivat vuodesta

! Toimitilojen kokonaismenoihin luetaan kuuluviksi toimitilojen vuokrat, sahkd, siivous- ja

ymparistonhuoltokulut seka vartiointi.
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2018 noin 0,25 milj. euroa (38,3 %). Vuonna 2018 toimistokalusteiden hankintamé&ara ol

toimitilamuutosten vuoksi suurempi kuin vuosina 2019 ja 2020.

Syyttgjalaitoksen muut kulut laskivat vuonna 2020 merkittavasti verrattuna vuosiin 2019 ja 2018.
Kyseisen tiliryhméan kulut koostuvat Iahes yksinomaan virkamatkustamiseen liittyvista
palveluostoista ja matkakustannusten korvauksista. Vuonna 2020 vallinnut koronaviruspandemia
seka siita aiheutuneet liikkumis- ja kokoontumisrajoitukset vahensivat matkustusmenot lahes
puoleen kahden aiemman vuoden tasosta ollen 0,37 milj.euroa. Vuonna 2020 muut kulut olivat
0,37 milj. euroa, vain 0,72 % Syyttajalaitoksen toiminnan kulusta, kun vastaavasti vuonna 2019

muiden kulujen maéaré oli 0,77 milj. euroa (1,5 %). Vuonna 2018 se oli 0,75 milj. euroa (1,6 %).

Kayttéomaisuuden poistot olivat vuonna 2020 noin 0,02 milj. euroa. Maara vastaa noin 39,3 %
Syyttajalaitoksen kayttbomaisuuden méaarasté. Poistojen maara on sailynyt samalla tasolla vuosina
2018-2020.

Vuonna 2020 ei kirjattu sisaisia kuluja lainkaan. Tilivuosina 2019 ja 2018 sisaisiin kuluihin kirjatut
AIPA-tietojarjestelméhankkeen kulut ja oikeushallinnon puhelunvélityskulut kirjattiin vuonna 2020

palvelujen ostot -tiliryhmaan.

Vuonna 2020 rahoitustuottoihin ja -kuluihin kirjautui viivastykorkomenoja ja -tuottoja enemman
kuin kahtena edellisen& vuotena. Tama johtui padosin tilikaudella 2020 takautuvina maksettujen

palkkamenojen viivastyskoroista, joita maksettiin yhteensé 6 909 euroa.

Satunnaiset tuotot tilikaudella 2020 sisaltavat Iahes yksinomaan yhden virkamiehen vuosiloma-

kustannuskorvausasiaan liittyvén tuoton.

Syyttajalaitoksen tuotot veroista ja pakollisista maksuista sisdltéavat arvonlisdverotuottoja ja -
kuluja. Nama ovat pysyneet samalla tasolla vuosina 2020-2018 ollen yhteensa noin 1,1-1,2 mil,.

euroa.

1.7.3 Tase

Syyttgjalaitoksen taseen loppusumma 31.12.2020 oli 0,16 milj. euroa, josta kayttéomaisuuden
osuus oli 0,04 milj. euroa (25,0 %) ja vaihto- ja rahoitusomaisuuden osuus 0,12 milj. euroa

(75,0 %).
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Vuonna 2019 taseen loppusumma oli 0,11 milj. euroa ja vuonna 2018 kaikkiaan 0,27 milj. euroa.
Syyttajalaitoksen taseen loppusumma nousi 0,04 milj. euroa (44,30 %) vuoteen 2019 verrattuna ja
laski 0,11 milj. euroa vuoteen 2018 verrattuna. Taseen muutosten syind ovat paaosin erot

siirtosaamisten ja siirtovelkojen arvoissa.

Kayttdomaisuus ja muut pitkaaikaiset sijoitukset

Vuonna 2020 Syyttajalaitoksen kayttbomaisuuden summa oli 0,04 milj. euroa. Vuonna 2019
kayttbomaisuuden loppusumma oli 0,06 milj. euroa ja vuonna 2018 vastaavasti 0,07 milj. euroa.
Kayttdomaisuus koostuu padosin audiovisuaalisista laitteista 0,02 milj. euroa ja taide-esineista
0,02 milj. euroa. Kayttéomaisuuden tasearvon vdheneminen johtuu AV-laitteiden

poistosuunnitelman mukaisista poistokirjauksista.

Vaihto- ja rahoitusomaisuus

Syyttgjalaitoksen vaihto- ja rahoitusomaisuuden maara vuonna 2020 oli 0,12 milj. euroa. Maara
nousi vuoteen 2019 nadhden 0,07 milj. euroa ja laski vuoteen 2018 nahden 0,07 milj. euroa.
Merkittdvimmaét muutoksiin vaikuttaneet tekijat olivat vuonna 2020 siirtosaamisiin sisaltyvat,
vuoteen 2021 kuuluvat toimitilojen vuokramenot sek& vuonna 2018 myyntisaamisten lahes
kolminkertainen méara vuoteen 2020 verrrattuna. Vuoden 2018 lyhytaikaisten saamisten korkeaa
tasoa selittéda Syyttajalaitoksen edelleen vuokrattujen toimitilojen vuokrasaatavien laskutuksen

viive vuodenvaihteessa 2018-2019.

Vieras padoma

Syyttajalaitoksen vieraan padoman loppusumma oli vuonna 2020 yhteensé 10,2 milj. euroa.
Nousua vuodesta 2019 oli 5 864 euroa (0,06 %) ja laskua vuoteen 2018 nahden 0,77 milj. euroa
(6,99 %).

Syyttajalaitoksen taseen vieras pddoma koostuu lyhytaikaisesta vieraasta pddomasta, joka
jakautuu siirtovelkoihin 80,8 %, ostovelkoihin 3,1 %, kirjanpitoyksikdiden valisiin tilityksiin 8,3 % ja

edelleen tilitettaviin eriin 7,8 %.
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Siirtovelkojen méara on noussut vuoteen 2019 nahden 0,71 milj. eurolla (9,4 %) ja vuoteen 2018
nahden 0,04 milj. eurolla (0,5 %). Lomapalkkavelan osuus kaikista vuoden 2020 siirtoveloista oli
8,27 milj. euroa (99,9 %).

1.8 Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Syyttajalaitoksen johto vastaa siitd, etta laitoksessa toteutetaan sen talouden ja toiminnan
laajuuteen ja sisaltdon seka niihin liittyviin riskeihin ndhden asianmukaisia siséisen valvonnan

menettelyja.

Sisaisen valvonnan menettelyjen asianmukaisuuden arvioimiseksi Syyttajalaitoksessa tehtiin
arviointikysely laitoksen johdolle ja esimiehille syyskuussa 2020. Kysely perustuu
valtiovarainministerion johtaman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan neuvottelukunnan
laatimaan arviointikehikkoon. Kysely tehtiin toista kertaa vuonna 2019 uudelleen
organisoituneessa Syyttéjalaitoksessa. Kyselya oli laajennettu niin, etta siind arvioitiin my6s uuden

organisaation ja siséisen valvonnan toimivuuden suhdetta.

Kokonaisarvio sisdisen valvonnan toimivuudesta oli hyva, eivatka arviot muuttuneet merkittavasti
edellisesta vuodesta. Tarve riskien arvioinnin parantamiseen nousee kuitenkin kyselyssa osa-
alueeksi, jolla menettelyja tulee kehittda. Vuoden 2020 lopussa on kaynnistetty prosessi

Syyttajalaitoksen pysyvien riskien kartoittamiseksi ja riskiananalyysin tekemiseksi kevaalla 2021.

Kokonaisuutena arvioiden Syyttajalaitoksen sisdinen valvonta arvioidaan jarjestetyn asian-
mukaisesti, mutta erityisia kehittdmiskohteita on tunnistettu ja toimenpiteisiin niiden osalta

osittain myos ryhdytty.
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1.9 Arviointien tulokset

Maksuaikakortit

Syyttajalaitoksella oli vuoden 2020 lopussa kaytossa yhteensa 470 maksuaikakorttia. Kaikki kortit

olivat henkil6kohtaisia maksuaikakortteja.

Valvontaa on kohdennettu allekirjoitettuihin kayttositoumuslomakkeisiin, korttimaksujen asian-
mukaisuuteen, euromaaraisiin kayttorajoihin ja mahdollisiin vaarinkaytoksiin. Maksuaikakorttien
hallinnointi ja kdytto on toteutunut Syyttajalaitoksessa asianmukaisesti, eika vaarinkaytoksia ole

havaittu.

1.10 Yhteenveto havaituista vaarinkaytoksista

Syyttajalaitoksessa ei havaittu vaarinkaytoksia vuonna 2020.

1.10.1 Takaisinperintaa koskevat yhteenvetotiedot

Syyttéjalaitos teki virkamiesten palkanmaksuun liittyvia takaisinperintdpéatoksia viisi kappaletta
tilikauden 2020 aikana. Naill&a paatoksilla laskutettiin viittd henkilda. Laskujen yhteissumma oli

4 241 euroa.

Liitteet

Tilinpaatoksen liitteet eivat ole saavutettavia. Liitteiden sisaltdmat keskeiset tiedot on kasitelty

tassa tilinpaatoksessa. Liitteet alkavat seuraavalta sivulta.
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2 Syyttgjalaitoksen talousarvion toteutumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaottelun numero janimi  Tilinpadtds  Talousarvio  Tilinpaatos Vertailu Toteuma %
2019 2020 2020 Tilinpaatos
(TA +LTA:®) Talousarvio
11. Verot ja veronluonteiset tulot 30 565,58 30815 30815,12 0,00 100
11.04.01. | Arvonlisévero 30 565,58 30815 30815,12 0,00 100
12. Sekalaiset tulot 5822,17 12 621 12 621,01 0,00 100
12.25.99. | Oikeusministerion hallinnonalan muut tulot 124259 525 525,28 0,00 100
12.39.10. | Muut sekalaiset tulot 4 579,58 12 096 12 095,73 0,00 100
Tuloarviatilit yhteensa 36 387,75 43 436 43 436,13 0,00 100

Paaluokan, momentin ja tilijaottelun numero, nimi

ja maararahalaji

Tilinpaatds
2019

Talousarvio
2020
(TA+LTA:)

Talousarvion 2020
maéarérahojen

kéytto 2020

siirto
seuraavalle
vuodelle

Tilinpaatds
2020

Vertailu
Talousarvio
Tilinpaatos

Siirtomadrarahoja koskevat tdydentavat tiedot

Edellisilta
vuosilta
siirtyneet
maararahat

Kaytettavissa
vuonna 2020

Kéayttd
vuonna 2020

{s]B
peruutukset)

Siirretty
seuraavalle
vuodelle

25. Oikeusministerion hallinnonala 4703731062 | 46862105 | 40456 297,11 | 6405807,92 | 46 862 105,03 0,00 | 5071839,32| 50812 352,32 | 44 406 544,40 | 6 405 807,92
Oikeusministerion hallinnonalan

25.01.29. | 2voniséveromenot (anviomaréraha) 1189 310,62 1121592 | 1121592,03 1121592,03 0,00

253001, | Syytdjdlaitoksen toimintamenot (nettob) | 45 64800000 | 45740513 | 39334 705,08 | 6 405 807,92 | 45 740 513,00 0,00 | 5071839,32| 50812 352,32 | 44 406 544,40 | 6 405 807,92
(siirtomaéardaraha 2v)

28. Valtiovarainministerion hallinnonala 46 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28.60.12. | Osaamisen kehittdminen (arviomééraraha) 46 560,00

33. Sosiaali- ja terveysministerién hallinnonala 91000|  91000,00 91 000,00 0,00 0,00 91 000,00 91 000,00 0,00

33,60.31, | Sosiaali- ja terveydenhuolion kansalinen 91000|  91000,00 91.000,00 0,00 9100000|  91000,00 0,00
kehittdminen (siirtomadréraha 3 v)
33.60.31.01. Lastenasiantalo-
toimintamallien kehittminen ja 91000 91 000,00 91 000,00 0,00 91 000,00 91 000,00 0,00
valtakunnallistaminen

Mégrérahatilit yhteensa 47083870,62| 46953105 | 40547 297,11 | 6405807,92 | 46 953 105,03 0,00 | 5071839,32| 50903 352,32 | 44497 544,40 | 6 405 807,92
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Syyttéjalaitoksen talousarvion toteutumalaskelman tiedot valtuuksista ja niiden k&ytostd momentin tarkkuudella

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa
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3  Syyttgjalaitoksen tuotto- ja kululaskelma

1.1.2020 31.12.2020 1.1.2019 31.12.2019

TOIMINNAN TUOTOT
Maksullisen toiminnan tuotot 171,20 159,40
Vuokrat ja kayttékorvaukset 172 166,28 170 977,92
Muut toiminnan tuotot 118 453,67 290 791,15 156 286,13 327 423,45

TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana 407 979,10 352 119,65

Henkilostokulut 39379 153,38 38682 396,22

Vuokrat 3524 897,37 3788549,73

Palvelujen ostot 1847 799,12 7185 674,45

Muut kulut 368 481,60 767 646,29

Poistot 15017,85  -45544 228,42 1609446 5079248080
JAAMA | -45 253 437,27 50 465 057,35

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Rahoitustuotot 224,27 985,59
Rahoituskulut -7.150,59 -6 926,32 -1510,67 59508

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT

Satunnaiset tuotot 806.95 806.95 0.0 0.00
JAAMA I -45 259 556,64 -50 465 582,43
JAAMA I -45 259 556,64 -50 465 582,43

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA MAKSUISTA

Perityt arvonliséverot 30815,12 30 565,58
Suoritetut arvonlisaverot -1121592,03 -1 090 776,91 -1189 310,62 -1 158 745.04

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA =46 350 333,55 -51 624 327,47



4 Syyttajalaitoksen Tase

31.12.2020 31.12.2019

VASTAAVAA

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIK. SIJOITUKSET

AINEELLISET HYODYKKEET
Koneet ja laitteet 21347.16 37017,76
Kalusteet 0,00 247,25
Muut aineelliset hyGdykkeet 19 201,89 40 549,05 1920189 56 466,90

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET SIJOITUKSET
YHTEENSA

40 549,05 56 466,90
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset 36 717,68 42 473,25
Siirtosaamiset 76 876.17 3098.00
Muut lyhytaikaiset saamiset 5183.88 7132321
Ennakkomaksut 3060,00 121 837,73 3060,00 55 954,46
RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT RAHOITUSVARAT
Kirjanpitoyksikén menotilit -143.96 -143.96 0.00 0.00
VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA 121 693.77 5505446
VASTAAVAA YHTEENSA 162 242,82 11242136
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31.12.2020 31.12.2019

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

VALTION PAAOMA

Edellisten tilikausien padoman muutos -10 131 281.20 .10 752 398.06

Pagoman siirrot 46 394 290,20 52 245 444,33

Tilikauden tuotto-/kulujaama -4635033355  -10087 324,55 -51 624 327,47 -10 131 281,20
VIERAS PAAOMA

LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA

Ostovelat 319 829,44 1073 945,44

Kirjanpitoyksikdiden valiset tilitykset 848 135,90 817 815,34

Edelleen tilitettavat erat 802 087,31 783 069,51
Siirtovelat 8279 514,72 10 249 567,37 7568 872,27 10 243 702,56
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 10 249 567,37 10 243 702,56
VASTATTAVAA YHTEENSA 162 242 .82 112 421,36
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5 Liitetiedot

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 1: Selvitys tilinpdatoksen laatimisperusteista ja vertailtavuudesta

1)  Budjetointia koskevat muutokset ja muutosten tarkeimmat vaikutukset talousarvion toteutumalaskelmaan, tuotto- ja kululaskelmaan
seké taseeseen seka niiden vertailtavuuteen

Syyttajélaitokselle myénnettiin vuoden 2020 talousarviossa nettomaérarahaa momentille 25.30.01 yhteensé 48 146 000 euroa.Talousarviota tdydennettiin
vuoden aikana kahdella lisétalousarviolla, yhteensa 3 395 000 eurolla.

Syyttajélaitoksen organisaatio uudistui 1.10.2019, kun uusi laki Syyttajélaitoksesta (32/2019) tuli voimaan. Valtakunnansyyttdjanvirasto ja 11 paikallista
syyttajanvirastoa yhdistyvat yhdeksi, Syyttajélaitos-nimiseksi virastoksi. Syyttdjalaitos muodostuu keskushallintoyksikkdna toimivasta valtakunnansyyttajan
toimistosta ja viidesta syyttajaalueesta, jotka ovat Etela-Suomi, Lansi-Suomi, It&-Suomi, Pohjois-Suomi ja Ahvenanmaa. Organisaatiouudistus ei vaikuta
tilinpaatdstiedon vertailtavuuteen, koska Syyttéjalaitos on toiminut yhtena kirjanpitoyksikkdna 1.10.2016 lukien ja tilinpaatdstiedot on esitetty kirjanpitoyksikko-
tasoisesti vuodesta 2016 lukien. Toimintakertomuksessa esitettyjen taloudellisten tunnuslukujen esitystapa on muuttunut oikeusministerién ja Syyttéjélaitoksen
vuodelle 2020 laaditun tulossopimuksen mukaiseksi yhden viraston tietojen esitystavaksi.

Vuonna 2020 oikeusministerién hallinnonalan sektoreiden ICT-menojen kirjaamiskéaytant6a muutettiin. Muutos tarkoitti siirtymista Oikeusrekisterikeskuksen
harjoittamasta ICT-menojen laskutuksesta toisen toimintasektorin momenttien kéyttamiseen kirjanpidollisesti Oikeusrekisterikeskuksen toimesta.

Syyttéjélaitos mydnsi Oikeusrekisterikeskukselle ICT-laskujen kirjausoikeuden toimintamenomomentilleen 25.30.01 Oikeusrekisterikeskuksen ja
Syyttéjalaitoksen palvelusopimuksen mukaiselle loppusummalle. Palvelusopimuksen loppusumma ei riittdnyt vuoden 2020 ICT-menojen kattamiseen,
vaan kirjausoikeutta jouduttiin lisaédmé&én vield vuodenvaihteessa 2020-2021 Valtorilta tulleen lisélaskun vuoksi. Syyttéjélaitoksen Oikeusrekisterikeskuksen
ja Valtorin kautta hankittavat ICT-tarvikkeiden ja -palvelujen ostot ovat Oikeusrekisterikeskuksen kirjanpidossa ja raportoitavissa.

Oikeusrekisterikeskukselle myénnetyn kirjausoikeuden ulkopuolelle jaivat muut kuin Oikeusrekisterikeskuksen laskutuksen kautta hankittujen ICT-tarvikkeiden
ja -palvelujen ostot seké Syyttajalaitoksen maksettavaksi kuuluva osuus AIPA-hanketoimiston menoista.

2)  Aikaisempiin vuosiin kohdistuvat tuotot ja kulut, talousarviotulot ja -menot sekd virheiden korjaukset

Varsinaisten palkkamenojen liséksi vuonna 2020 maksettiin takautuvina palkkamenojen korjauksina puuttuvia henkildkohtaisia palkanosia Y7-palkkaluokkaan
sijoitetuille syyttajansihteerin virkanimikkeelld toimineille mé&raaikaisille virkamiehille. Kyse oli kansliahenkildstoa koskevan virkaehtosopimuksen soveltamisessa
tapahtuneen virheen oikaisusta, joka on henkildstojarjeston kanssa kdydyn neuvonpidon jalkeen péatetty tehdé taannehtivasti virkaehtosopimusasioiden
paésopimuksen mukaisen vanhentumisajan puitteissa 1.1.2016 lukien kaikille ao. virkamiehille, joille palkkaa oli maksettu virheellisesti.

Korjausten euroméadréinen summa lomarahoineen, sivukuluineen ja viivastyskorkoineen oli yhteensé 46 261 euroa.

3)  selvitys tilinpaatésvuoden jalkeisista olennaisimmista tapahtumista silté osin kuin niit4 ei imoiteta toimintakertomuksessa

Varsinaisten palkkamenojen lisaksi vuonna 2021 maksetaan takautuvana palkkamenojen korjauksia Y7-palkkaluokkaan sijoitetuille syyttdjansihteerin
virkanimikkeella toimineille mé&é&rdaikaisille virkamiehille, jotka olivat tosiasiallisesti hoitaneet Y9-tasolle mééritellyn syyttdjansihteerin vaativia tehtavid paéosan
tydajastaan. Kyse oli kansliahenkildstoa koskevan virkaehtosopimuksen soveltamisessa tapahtuneen virheen oikaisusta, joka on henkilostojérjestdn kanssa
kaydyn neuvonpidon jalkeen paatetty tehda taannehtivasti virkaehtosopimusasioiden padsopimuksen mukaisen vanhentumisajan puitteissa 1.1.2017 lukien
kaikille ao. virkamiehille, joille palkkaa oli maksettu virheellisesti.

Syyttéjalaitoksen Handi-jarjestelmén ulkopuolelta tehtyjen hankintojen ostolaskujen tilidinnit siirtyvét Palkeiden tehtévéksi vuoden 2021 alusta lukien.
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Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 2: Nettoutetut tulot ja menot

Momentin Tilinpaatos 2019 Talousarvio Talousarvion 2020 Tilinpaatos 2020
numero ja nimi 2020 madrarahojen
(TA + LTA)

kéyttd vuonna siirto
2020 seuraavalle vuodelle

25.30.01. Bruttomenot 46 170 586,87 39613 729,65 46019 537,57
Syyttajélaitoksen

toimintamenot

(nettob) Bruttotulot 322 586,87 279 024,57 279 024,57
(Siirtoméaararaha

2v) Nettomenot 45 848 000,00 45740513 39334 705,08 6 405 807,92 45740 513,00

Vertailu
Talousarvio

Tilinpaatos

0,00

Siirtoméaararahoja koskevat tdydentéavét tiedot

Edellisilta
vuosilta
siirtyneet
madararahat

5071 839,32

Kéytettavissa
vuonna 2020

50 812 352,32

Kaytto vuonna
2020
(pl. peruutukset)

44 685 568,97
279 024,57

44 406 544,40

Siirretty
seuraavalle
vuodelle

6 405 807,92
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Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 3: Arvioméaararahojen ylitykset

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa liitteelle 3

Syyttéjalaitoksen tilinpaatdksen liite 4: Peruutetut siirretyt maararahat

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa liitteelle 4
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Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 5: Henkiléstokulujen erittely

PAAY 2019

Henkildstokulut 32800 159,68 32587 906,34
Palkat ja palkkiot 3223163757 32418 855,71
Tulosperusteiset erat
Lomapalkkavelan muutos 568 522,11 169 050,63

Henkilosivukulut 6578 993,70 6 094 489,88
Elakekulut 5847 591,92 5620 519,04
Muut henkilésivukulut 731 401,78 473 970,84

Yhteensé 39379 153,38 38 682 396,22

Johdon palkat ja palkkiot, josta 657 228,00 1316 873,63
- tulosperusteiset erat

Luontoisedut ja muut taloudelliset etuudet 240,00 240,00
Johto 240,00 240,00

Muu henkildsto
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Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 6: Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet ja niiden muutokset

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 6, poistot alle 1 000 000,00 euroa

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 7: Kansallis- ja kdyttdomaisuuden sekd muiden pitk&vaikutteisten menojen poistot

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 7

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 8: Rahoitustuotot ja -kulut

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa liitteelle 8

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 9: Talousarviotaloudesta annetut lainat

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa liitteelle 9

Syyttéjalaitoksen tilinpaatdksen liite 10: Arvopaperit ja oman padoman ehtoiset sijoitukset

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 10

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 11: Taseen rahoituserat ja velat

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 11
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Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 12.1: Valtiontakaukset ja -takuut sekd muut monivuotiset

vastuut

Voimassa olevat takaukset ja niiden kaytettavissa oleva enimmaismaara

Syyttajalaitoksella ei ole esitettavaa

Voimassa olevat takuut ja niiden kaytettavissa oleva enimmaismaara

Syyttajalaitoksella ei ole esitettavaa
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Muut monivuotiset vastuut
Valtion talousarvion yksityiskohtaisten perustelujen yleisten maaraysten kohdan T oimintamenomaararahat perusteella tehdyt tavanomaiset sopimukset ja sitoumukset
€

Tavanomaiset sopimukset ja sitoumukset yhteensa

t 2020
4425 135,23

2021
3885271,04

Talousarviomeno Maérarahatarve Maararahatarve

2022
2288 397,74

Maararahatarve

2023
2479 842,02

Maararahatarve

my 6hemmin
12180 721,43

Maararahatarve

yhteensa
20834 232,22

Muulla kuin valtion talousarvion yksityiskohtaisten perustelujen yleisten maaraysten kohdan Toimintamenomaéaararahat peruteella tehdyt sopimukset ja sitoumukset

€

t 2020

Talousarviomeno Ma&ararahatarve

2021

2022

2023

my 6hemmin

Maadrarahatarve Maararahatarve Maérdrahatarve Madrérahatarve

yhteensa

Muut sopimukset ja sitoumukset

Y hteenséa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Muut monivuotiset vastuut yhteensa

4425 135,23

3885 271,04

2 288 397,74

2479 842,02

12 180 721,43

20 834 232,22
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Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 13: Taseeseen siséltyvéat rahastoidut varat

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 13

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 14: Taseeseen sisaltymattomat rahastoidut varat

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 14

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 15: Velan muutokset

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 15

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 16: Velan maturiteettijakauma ja duraatio

Syyttajalaitoksella ei esitettéavaa liitteelle 16

Syyttéjalaitoksen tilinpaatoksen liite 17: Oikeiden ja riittdvien tietojen antamiseksi tarvittavat

muut tdydentavét tiedot

Tilinp&atosta taydentavia tietoja esitetadn toimintakertomuksen laskelmissa ja

litetiedoissa.
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6 Allekirjoitukset

Syyttajalaitos-kirjanpitoyksikén tilinpaatods on hyvaksytty

Helsingissd 19. helmikuuta 2021

e

— g‘ ‘ /
) T o TP D
Valtakunnansyyttéaja Raija/Toiviainen

e

\ 5‘)'(-"'—"_' \ —

Hallintojohtaja “~—Joanna Autiovuori

Valtiontalouden tarkastusvirasto on tarkastanut tdman tilinpaatoksen, ja tarkastuksesta on

annettu tilintarkastuskertomus.

Helsingissda . .2021

Johtava tilintarkastaja Erja Kaskinen
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