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SYYTTAJALAITOKSEN TILINPAATOS 2018

1 Toimintakertomus

1.1 Johdon katsaus

Aikaisemmista tarkastelujaksoista poiketen vuonna 2018 syyttajien kasiteltavaksi
saapui yli 91 000 asiaa, mika on vajaat 10 000 asiaa enemman kuin vuonna 2017.
Saapuneista asioista noin 20 000 oli esitutkinnan lopettamista tai toimittamatta
jattamista koskevia esitutkinnan rajoittamisasioita. Noin 70 000:sta saapuneesta
syyteharkinta-asiasta vajaat 10 000 ratkaistiin syyttamattajattamispaatoksina ja

noin 58 000:ssa nostettiin syyte.

Merkillepantavaa on, etta viime vuosien aikana syytteita on nostettu yha
harvemmissa asioissa. Vuonna 2018 syyte nostettiin selvasti suuremmassa
maarassa asioita kuin edellisena vuonna. Nousussa on kuitenkin paaosin kysymys
tilastointikaytanndn muutoksesta, joka koskee saapuneiden rikosjuttujen asioiksi
kirjaamista. Syyttamattajattamispaatosten maarassa ei ole tapahtunut merkittavia
muutoksia. Tama kehitys osoittaa, etta yha useampi sellainen rikosasia, jossa
aikaisemmin suoritettiin syyteharkinta ja joista useimmissa nostettiin syyte, saapuu
nyt syyttajille esitutkinnan rajoittamisasiana. Niissa syytteen nostaminen ei ole
mahdollista. Kysymyksessa on ilmio, joka ansaitsisi laajaa kriminaalipoliittista

keskustelua.

Huomionarvoista on myos se, etta tilastojen mukaan syyteharkinnassa ratkaistujen
asioiden maara vuonna 2018 oli jopa hieman suurempi kuin saapuneiden asioiden
maara. Samanaikaisesti yli vuoden syyteharkinnassa vireilla olevien asioiden

vahentamistavoitetta ei saavutettu, vaan niiden maara kasvoi 93 asialla. Sen sijaan



6— 12 kuukautta vireilla olleiden ja kaikkien vireilla olleiden asioiden maarat
kaantyivat laskuun, mika toisaalta tullee vahentamaan ylivuotisten asioiden maaran

kasvupainetta.

Se, etta tilastot osoittavat syyttajien ratkaisseen saman verran asioita kuin niita on
saapunut, selittynee osittain silla, etta virastot kayttivat tyon suorittamiseen

enemman henkildtyévuosia kuin mita tavoitteissa oli sovittu.

Tilastojen asiamaarien tarkastelu ei anna oikeaa kuvaa syyttajien todellisen
tyomaaran kehittymisesta. Tilastossa nakyvaan asiamaaraan sisaltyy huomattavasti
aikaisempaa suurempi osuus yleensa nopeasti ratkaistavia esitutkinnan
rajoittamisasioita. Kaytanndssa, jolla saapuneet syyteharkintajutut kirjataan
asioiksi, on tapahtunut merkittava muutos, mika on aiheuttanut tilastossa
asiamaaran naennaisen kasvun. Lisaksi on havaittu syyteharkinta-asioiden
vaativuuden kasvaneen edelleen voimakkaasti, mika on kasvattanut syyttajien

painotettua tyomaaraa.

Painotetun tydomaaran kasvun ja esitutkinnan rajoittamisasioiden maaran
voimakkaan lisaantymisen vuoksi syyttajakohtainen todellinen tyémaara on
lisdantynyt huomattavasti enemman kuin mihin syyttajien henkildtyovuosimaaran
kasvun myota saatu voimavarojen lisays on riittanyt. Tata kuvaa hyvin seuraava

kuva.

Kuva 1. Saapuneiden asioiden painotetun tydmaaran kehitys vuodesta 2009 ja
syyttajan henkilotyovuosien kehitys vuodesta 2009. Tyomaara on vuoden 2016

jalkeen noussut selvasti enemman kuin henkilotyévuosien maara.
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=== Saapuneiden asioiden painotetun tydomaaran kehitys vuodesta 2009

=== Syyttdjan-htv:n kehitys vuodesta 2009

Vuonna 2017 tehty paatos nopeasti kasiteltavien asioiden jarjestamisesta lahti
vaiheittain kayntiin ja saatiin tarkasteluvuoden aikana toimintaan koko maassa.
Toiminnan tehokkuuden kannalta talla jarjestelylla on merkitysta, silla yli puolet
kaikista syyttajalaitokseen vuosittain saapuvista asioista kuuluu taman toiminnon
piiriin. Vaikka menettely ei vuonna 2018 ollut viela taysimaaraisesti kaytossa, ovat
ensihavainnot positiivisia. Tahan mennessa saatujen tietojen perusteella syyttdjien
tyodaikaa vapautunut aikaa vievempiin vaativiin asioihin ja tarkea syyttajien

ratkaisutoiminnan yhdenmukaisuus ja laatu ovat parantuneet.

Organisaatiouudistuksen edellytyksena oleva uusi laki syyttajalaitoksesta tulee
voimaan 1.10.2019. Lain saatamiseen liittyvat eri vaiheet viivastyttivat uudistuksen
eteenpain viemista suunniteltua pidempaan. Se savytti toimintavuotta eritoten
aiheuttaen pitkittynytta odottavaa ilmapiiria henkildoston keskuudessa, mika ei
kuitenkaan nakynyt — ainakaan merkittavasti — tydhyvinvoinnin laskuna. Tahan
lienee vaikuttanut se, etta uudistuksen suunnittelu- ja valmistelutoimenpiteita
tehtiin intensiivisesti vuodesta 2017 lahtien ja pitkin vuotta 2018. Henkil6st6 on
ollut laajasti mukana. Valmistelutoimenpiteet saadaan suoritettua hyvissa ajoin

ennen uuden organisaation aloittamista.



Syyttajanvirastoista on saatu huolestuttavan paljon tietoja, jotka viittaavat siihen,
etta syyttajat joutuvat tekemaan huomattavasti normaalin virastoajan ylittavia
tyodaikoja ja tydskentelemaan myos vapaapaivinaan selviytyakseen syyteasioista.
Syyttajalaitoksen voimavarojen saattaminen tasolle, jolla rikosvastuun
toteuttamisen aleneva kehitys saataisiin pysaytettya ja rikosasioihin liittyvan
oikeusturvan yleinen taso nostettua, edellyttaa voimavarojen lisaamista.
Organisaatiouudistus ja operatiiviset tehostamistoimet eivat yksin riita

kompensoimaan useiden vuosien aikana syntynytta rakenteellista aliresurssointia.

21 Tuloksellisuus

Syyttajalaitoksen tulossopimuksessa sovittiin seuraavista yhteiskunnallisista

vaikuttavuustavoitteista vuodelle 2018:

e Syyttajalaitos on arvostettu ja luotettava toimija, joka vaikuttaa rikoksille
kielteisen yleisen mielipiteen muodostumiseen.

e Oikeusturva toteutuu kaytannossa.

e Rikosvastuu toteutuu tehokkaasti seka rikollisuus ja sen haitat vahenevat ja
turvallisuus ja sen tunne lisaantyvat.

Keskeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi olivat:

Syyttdjalaitoksen edustajat osallistuvat aktiivisesti ja asiantuntevasti

lainvalmisteluun ja yhteiskunnalliseen keskusteluun

Syyttajalaitos antoi lausuntoja lukuisiin lainvalmisteluhankkeisiin niiden eri
vaiheissa ja osallistui tyéryhmiin. Erityisesti voidaan mainita osallistuminen vuoden
2018 loppuun asti jatkuneeseen uuden syyttajalaitoslain ja vuodelle 2019 jatkuvaan
syyttajalaitoksesta annettavan valtioneuvoston asetuksen valmisteluun seka

lausunnot ja asiantuntijakuulemiset tietosuojaa, henkilotietojen kasittelemista,



julkisen hallinnon tiedonhallintaa, seksuaalirikoksia, pankki- ja maksutilien

valvontajarjestelmaa seka tiedustelutoimintaa koskevissa lainsaadantohankkeissa.

Kansainvalisesti syyttajalaitos osallistui lausuntoja antamalla erilaisten
ylikansallisten lainsaadantéhankkeiden valmisteluun, jotka koskivat esimerkiksi
Euroopan syyttajanvirastoa, jaadyttamis- ja konfiskaatioasetusta ja viranomaisten

rajat ylittavaa paasya sahkoiseen todistusaineistoon.

Pelkastaan Valtakunnansyyttajaviraston kasiteltavaksi saapui kaikkiaan 90
ministeridissa tai eduskunnassa tehtavaan lainvalmisteluun liittyvaa lausuntoasiaa
seka 73 muuta tulostavoitteeseen liittyvaa lausuntoa tai muita asiantuntijatehtavia
koskevaa asiaa. Valtakunnansyyttajanvirastoa huomattavasti tyollistavien
lausuntoasioiden ja asiantuntijatehtavien maara lisaantyi vuoteen 2017 verrattuna

47:11a asialla.

Syyttajalaitoksen edustajat osallistuivat myos vuonna 2018 yhteiskunnalliseen
keskusteluun jasenina laitoksen toimialaan liittyvissa laaja-alaisissa
yhteistyoryhmissa. Niita olivat muun muassa harmaan talouden ja
talousrikollisuuden torjunnan johtoryhma, oikeusministerion korruption vastainen

verkosto ja kansainvalisten rikosasioiden koordinaatiotydoryhma.

Kansainvaliseen keskusteluun osallistuttiin vakiintuneeseen tapaan muun ohella
Euroopan neuvoston piirissa toimivassa ylimpien syyttajien konsultatiivisessa
foorumissa (CCPE), joka laatii Euroopan neuvoston ministerineuvostolle
kannanottoja jasenmaiden syyttajalaitosten tarkeina pitamista kriminaalipoliittisista
kysymyksista. Myds Euroopan unionin ylimpien syyttajien neuvoa-antava elin
(Consultative Forum of Prosecutors General and Directors of Public Prosecutions of
the Member States of the EU) on taho, jossa valtakunnansyyttajan johdolla

osallistutaan vuosittain syyttajalaitokseen liittyvista EU-lakihankkeista ja muista



kriminaalipoliittisista avauksista kaytavaan keskusteluun. Valtakunnansyyttaja
nimettiin kansainvaliseen 12 henkilon valintalautakuntaan, jonka tehtavana on
laatia uuteen Euroopan syyttajanviraston paasyyttajan tehtavaan hakevien

esivalinta, mika ty¢ alkoi toimintavuonna.

Syyttajalaitos on ollut aktiivinen toimija myds Euroopan oikeudellisessa verkostossa

(EJIN) seka Pohjoismaiden oikeudellisessa verkostossa (NJN).

Syyttajalaitoksen kannalta merkittavissa asioissa annettiin myods tiedotteita ja
esitettiin tiedotusvalineissa ja sosiaalisessa mediassa kannanottoja esimerkiksi
massarikosasioiden kasittelysta, vihapuheilmiosta ja sananvapausrikoksista.
Lehdistotiedotteita annettiin 54 kappaletta, ja Twitterissa viestittiin saannollisesti

syyttajalaitoksen toiminnasta suomeksi ja ruotsiksi.

Ylivuotisten avoinna olevien asioiden maara kaannetaan laskuun

Tavoitetta ei saavutettu. Yli vuoden syyteharkinnassa vireilla olleiden asioiden
maara lisdantyi vuoden 2017 lopun tilanteeseen (232 kpl) verrattuna 93 asialla,
ollen vuoden 2018 paattyessa 325 kpl. Sen sijaan 6-12 kk vireilla olleiden seka
kaikkien vireilla olleiden asioiden lukumaarat ovat kaantyneet laskuun, mika
vahentanee ylivuotisten asioiden maaran kasvupainetta. Toisaalta kuitenkin
saapuneiden vaativien, tyypillisesti pitkaan syyteharkinnassa viipyvien asioiden
maara on jatkanut kasvuaan. Vuonna 2018 niita saapui 5509 kpl, kun niiden
lukumaara vuonna 2017 oli 5211 kpl. Vuoden 2018 aikana aloitetulla nopeasti
kasiteltavien asioiden keskittamisella niita paatoimisesti hoitaville syyttgjille
pyritaan vapauttamaan muiden syyttajien ty0aikaa vaativien asioiden
kasittelemiseen. Tama ei kuitenkaan riittane kattamaan vaativien asioiden

lisaantymisesta aiheutuvaa resurssitarvetta.



Virastokohtaisia ratkaisuprofiileja seurataan ja syyt suurimpiin eroihin

selvitetaan (yhdenvertaisuus)

Vuoden 2018 aikana koko maassa aloitetulla nopeasti kasiteltavien asioiden
keskittamisella niita paatoimisesti hoitaville syyttajille ja heidan kouluttamisellaan
edistetaan muiden tavoitteiden ohella myos toimenpiteista luopumispaatosten,

erityisesti esitutkinnan rajoittamisten, yhdenmukaisuutta.

Syyttajien lainkayton yhdenmukaisuutta edistetaan mydos siten, etta
organisaatiouudistukseen valmistautumisen yhteydessa tulevien syyttajaalueiden
alueilla toimivat nykyiset syyttajanvirastot tekevat yhteistyota menettelytapojen

yhdenmukaistamiseksi.

Priorisointiohjeistuksen toimivuutta seurataan (joutuisuus)

Yli vuoden syyteharkinnassa vireilla olleiden asioiden maara kaantyi jalleen kasvuun
vuonna 2017 saavutetun valiaikaisen pienentymisen jalkeen. Muiden kuin
ylivuotisten asioiden rastin samanaikainen pieneneminen voi viitata siihen, etta
priorisointiohjeistusta noudatetaan aikaisempaa heikommin. Kielteiseen
kehitykseen voi kuitenkin olla muitakin syita, kuten vaativien asioiden maaran ja
vaativuuden voimakas kasvu seka se, etta syyttajanvirastot ovat voineet ylimitoittaa
uuteen nopeaan kasittelyyn suunnattavia henkildstomaaria muiden asioiden

kustannuksella. Asian seuranta ja selvittely oli vuoden paattyessa kesken.



Tuloksellisuustavoitteet 2016 2017 2018 2018

toteuma toteuma TA TUSO
tavoite tavoite

Syyteharkintaan 80 256 82 793 83 000 82 000

saapuneiden asioiden

maara (kpl)

Syyteharkinnassa 80 500 83076 83 000 81 000

ratkaistujen asioiden

maara (kpl)

Keskimaarainen 2,00 1,93 2,00 2,00

syyteharkinta-aika,

enintaan kk

6-12 kk 2147 2401 2200 2200

syyteharkinnassa

avoinna olleiden asioiden

maara (enintaan, kpl)

Yli vuoden 293 232 330 320

syyteharkinnassa
avoinna olleiden asioiden

maara (enintaan, kpl)

Taulukko 1. Tulossopimuksessa asetettujen tuloksellisuustavoitteiden

toteutuminen ja vertailu kahteen edelliseen vuoteen.

3.1 Toiminnallinen tehokkuus

Toiminnalliselle tehokkuudelle on talousarviossa ja tulossopimuksessa asetettu

tuottavuus- ja taloudellisuustavoitteita.

Lisaksi tulossopimuksessa on asetettu seuraavat tavoitteet:

e Organisaatiorakenne ja toimitilaverkosto ovat tarkoituksenmukaiset ja

tukevat henkiloston osaamisen vahvistamista.
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2018

toteuma

91 059

91 966

1,69

2231

327



e Tietojarjestelmat ovat kayttajaystavallisia ja tukevat toimintaa.

e Kasittelyketjut ja -menettelyt maaraytyvat asian laadun ja vaativuuden
mukaan.

e Toiminnan johtaminen on ammattimaista ja tukee muutoksia.

e Hallinnonalan sisainen ja poikkihallinnollinen yhteistyd ja kehittaminen
lisdavat toiminnan vaikuttavuutta.

Keskeiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi olivat:

Ns. yhden viraston malliin siirtyminen valmistellaan

Valtakunnansyyttajanvirastossa tavoitteena toteutus 1.9.2018

Syyttajalaitoksen siirtymisesta yhden valtakunnallisen viraston organisaatioon
saadetaan syyttajalaitoksesta annetussa laissa, joka tulee voimaan 1.10.2019.
Organisaatiouudistus on nain ollen viivastynyt noin vuodella aikaisemmin
suunnitellusta. Uuteen organisaatioon siirtymisen edellyttamat suunnittelu- ja
valmistelutoimenpiteet aloitettiin jo vuonna 2017 ja niita jatkettiin vuoden 2018
ajan. Valmistelutoimenpiteet saadaan suoritettua hyvissa ajoin ennen ennakoitua

pidemmalle siirtynytta syyttajalaitoslain voimaantuloa.

Tuetaan AIPA:n suunnittelua syyttiajanakokulmasta

AIPA-tietojarjestelman summaaristen sakkoasioiden osuus otettiin koko maassa
kayttoon 16.2.2017. Kayttoonotetun jarjestelman jatkokehittamisessa 2018
keskityttiin ratkaisujen jakelutoimintojen kehittamiseen, minka ansiosta
syyttajansihteerien kayttajatyytyvaisyys kasvoi merkittavasti. Syyttajalaitoksen
edustajat jatkoivat vuonna 2018 jarjestelman suunnittelua ja kayttoonoton

valmistelua muilta osin hallinnonalan yhteisessa hankkeessa.

Valmistaudutaan summaarisen menettelyn laajentamiseen

11



Joulukuussa 2017 eduskunnassa hyvaksytyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetun lain muutoksen vuoksi sakkomenettelylain tosiasiallinen kayttdala laajenee
1.6.2019, kun toimivalta ajokieltoseuraamusten maaraamiseen siirtyy kaikilta osin
poliisille. Muutoksen johdosta rattijuopumuksia voidaan kasitella
sakkomenettelyssa. Myds menettelysaannoksia kevennetaan. Lainmuutokseen
alettiin valmistautua vuonna 2018 aloittamalla syyttajille annettavan,
Poliisihallituksen poliisille antaman ohjeistuksen kanssa yhdenmukaisen
ohjeistuksen valmistelu ja tukemalla poliisin maaraamien ajokieltoseuraamusten

tietojarjestelmatoteutusta.

Syyteneuvottelumenettely vakiinnutetaan kustannustehokkaalle tasolle

Syyteneuvottelumenettelyn kayttoa on vakiinnutettu antamalla sen soveltamisesta
valtakunnansyyttajan ohje VKS:2015:6. Ohjeeseen liittyy muistio, jossa annetaan
yksityiskohtaisia kaytannon soveltamisohjeita. Ohjeiden yhdenmukaista
soveltamiskaytantda seurattiin seurantalomakkeilla ja henkilokohtaisella
neuvonnalla. Syyttajia, aloittelevista syyttajista erikoissyyttajiin, koulutettiin
syyteneuvottelujarjestelmaan, sen soveltamisalaan ja kaytannossa havaittuihin

ongelmatilanteisiin.

”Syyttajalaitos 2.0” - hankkeen yhteydessa siirrytaan nopeasti kasiteltavien

asioiden osalta keskitettyyn yhdenmukaiseen menettelyyn

Apulaisvaltakunnansyyttaja antoi 19.6.2017 linjauspaatoksen syyteasioiden nopean
kasittelyn jarjestamisesta. Paatoksessa maariteltyja nopeasti kasiteltavia asioita,
joita on noin puolet kaikista syyttajalaitokseen vuosittain saapuvista asioista,
hoitavat jatkossa naita asioita maaraajaksi paatoimisina hoitamaan nimetyt

syyttajat.

12



Nopean kasittelyn tavoitteena on vapauttaa muiden syyttajien tydaikaa
vaativampien asioiden kasittelyyn, lisata syyttajien ratkaisujen yhdenmukaisuutta ja
laatua seka parantaa mahdollisuuksia syyttajien tydtaakan valtakunnalliseen
tasaamiseen. Nopea kasittely on kaynnistynyt syyttajanvirastoissa hieman eri
vaiheissa, ja loppusyksylla 2018 se oli toiminnassa jo koko maassa. Nopean
kasittelyn kaynnistysvaiheessa Valtakunnansyyttajanviraston edustajat ovat
kayneet eri syyttajanvirastoissa paikan paalla koordinoimassa toiminnan
kaynnistamista. Ensimmaiset valtakunnalliset koulutustilaisuudet syyttajille

jarjestettiin syksylla 2018.

Selvitetaan mahdollisuus palveluprosessin kehittamiseen keskitetylla

valtakunnallisella palvelutoiminnolla

Keskitetyn valtakunnallisen palvelutoiminnon selvittaminen on siirretty vuoteen

2019 organisaatiouudistuksen siirtymisen myota.

Osana organisaatiouudistusta esimiesten muutosjohtamisen valmiuksia

parannetaan

Vuonna 2017 aloitettua esimiesten muutosjohtamiskoulutusta jatkettiin
jarjestamalla loppuvuonna 2018 toinen koulutusjakso syyttajanvirastojen

paallikoille ja Valtakunnansyyttajanviraston johdolle.

Syyttajalaitoksen johto huolehtii siita, etta Kieku-jarjestelmassa tehtavasta
tyopanoksen kohdentamisesta saadaan talousarviolainsaadannon edellyttama

riittava ja luotettava tieto

Tyopanoksen kohdentamisessa ei ole paasty tulostavoitteen mukaiseen
tilanteeseen, mihin on syyna erityisesti se, etta tydaikalain soveltamisalan

ulkopuolella oleva henkilostoryhma ei ole tydaikakirjanpidon piirissa ja

13



jarjestelmassa kaytettava kirjausmalli sopii huonosti yhteen taman kanssa.
Yhteistoiminnallista keskustelua henkiloston edustajien kanssa asiasta on jatkettu
vuonna 2018. Henkilostolle ja esimiehille on jarjestetty kayttotukea ja

kohdentamisen merkityksesta on viestitty myods verkossa.

Syyttijalaitoksen sisdista yhteistyota edellyttavien avaintoimintojen
(tulosohjaus, laadun ohjaus ja osaamisen kehittaminen) tyoprosessit ja vastuut

maaritellaan

Laatujarjestelman valmistelua jatkettiin vuonna 2018 keraamalla tietoa ja tekemalla
selvityksia piloteiksi valituista hankkeista, syyteneuvottelusta ja kanteluasioiden
kasittelysta Valtakunnansyyttajanvirastossa. Osaamisen kehittamista koskevien
tyoprosessien ja vastuiden maarittelemiseksi aloitettiin valmistelu syyttajalaitoksen
koulutusorganisaation kuvaamiseksi ja paatettiin osallistua valtionhallinnon
yhteisen osaamisen hallintajarjestelman kayttéonottoprojektiin, jonka on maara
toteutua vuonna 2019. Muita tassa tarkoitettuja toimenpiteita todettiin jo vuonna
2017 tarkoituksenmukaiseksi lykata organisaatiouudistuksen siirtymisen vuoksi.
Vuoden 2019 tulossopimuksesta tama toimenpidekirjaus poistettiin kokonaan,
koska se nahtiin muut sovitut tavoitteet ja toimenpiteet huomioon ottaen erillisena

toimenpiteena tarpeettomaksi.

Lisataan ja kehitetaan yhteistyota Poliisihallituksen kanssa ja tiivistetaan
yhteistyota Valtakunnansyyttajanviraston ja Poliisihallituksen seka naiden
tulosohjauksesta vastaavien oikeusministerion ja sisaministerion osastojen

valilla.

Jatkettiin syyttajalaitoksen johdon ja Poliisihallituksen (POHA) saannéllista

tapaamiskaytantda ajankohtaisissa asioissa. Lisaksi Valtakunnansyyttajanvirasto ja
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POHA:n poliisitoimintayksikko ovat jatkaneet saanndllisia tapaamisia asioissa, jotka

koskevat syyttajien toimintaa poliisirikosasioiden tutkinnanjohtajinaOk, .

Valtakunnansyyttajanvirastossa on tunnistettu tarve saannolliseen yhteistydhon
muidenkin rikosoikeudenhoidon viranomaisketjuun kuuluvien viranomaisten kanssa.
Asiasta keskusteltiin mm. valtakunnansyyttajan ja oikeusministerion oikeushallinto-
osaston edustajien tapaamisessa, jossa korostettiin perustettavan
tuomioistuinviraston merkitysta erityisesti viranomaisyhteistydta koskevissa

valtakunnallisissa asioissa.

Vahvistetaan valmiuksia terrorististen tekojen kasittelemiseksi

Vuonna 2017 aloitettua terrorismi- ja sotarikoksiin erikoistuvan syyttajaryhman

koulutusohjelman toteuttamista jatkettiin suunnitelman mukaisesti vuonna 2018.

Taulukko 2. Tulossopimuksessa asetettujen tuottavuus- ja

taloudellisuustavoitteiden toteutuminen ja vertailu kahteen edelliseen vuoteen

Tuottavuus ja 2016 2017 2018 2018 2018

taloudellisuus toteuma toteuma TA TUSO toteuma
tavoite tavoite

Ratkaisut asiat 881 874 889 899 829

painotettu

tyomaara /

HTV

(koko

henkilosto)

Ratkaistut 1242 1238 1270 1263 1165
asiat

painotettu

tyomaara /

syyttajat

15



Tuottavuus ja 2016 2017 2018 2018 2018

taloudellisuus toteuma toteuma TA TUSO toteuma
tavoite tavoite

Toimintamenot 95,15 95,99 100,00 98,10 100,20

/ ratkaisu

(painotettu

tyomaara)

Vahvistetaan valmiuksia terrorististen tekojen kasittelemiseksi

Vuonna 2017 aloitettua terrorismi- ja sotarikoksiin erikoistuvan syyttajaryhman

koulutusohjelman toteuttamista jatkettiin suunnitelman mukaisesti vuonna 2018.

4.1 Tuotokset ja laadunhallinta

Syyttajalaitoksen tuotokset ovat syyteharkintaratkaisuja ja rikosasioiden kasittelyja
tuomioistuimissa. Niista on esitetty lukuja tuloksellisuutta kasittelevassa jaksossa.
Vuonna 2016 aloitettiin laatujarjestelman luominen syyttajalaitokselle. Tyo
aloitettiin suunnittelemalla ja osin toteuttamalla ohje
Valtakunnansyyttajanvirastossa tehtavien kanteluratkaisujen laadun kehittamisesta.
Saadun kokemuksen perusteella aloitettiin suunnittelu, jonka tavoitteena on
uudistaa syyttajien tydmenetelmia siten, etta erityisesti paatoksenteon sisallollista
laatua kyetaan kehittamaan. Pilottihankkeeksi valittiin syyteneuvottelumenettely
talousrikosasioissa. Laatuhanke on viela kesken osittain organisaatiouudistuksen

siirtymisesta johtuen.

5.1 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Tulossopimuksessa asetettiin seuraavat henkilostoa koskevat tavoitteet:

e Henkilosto osallistuu keskusteluun tyohonsa vaikuttavista asioista.
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e Johtaminen on innostavaa, ja esimiestyd tukee tuloksellista toimintaa.
e (Osaamisen kehittaminen ja uudistuminen ovat osa normaalia toimintaa.
e Henkildstolla on hyva henkinen, fyysinen, eettinen ja sosiaalinen
toimintakyky.
Syyttajalaitoksen organisaatiouudistus on siirtynyt vuodelle 2019 lainvalmistelun
jatkuttua viela vuoden 2018 loppuun. Uudistuksen toimeenpanon valmistelua on
jatkettu yhteistoiminnassa henkiloston edustajien kanssa. Valmistelussa on

hyodynnetty edustuksellisten tukiryhmien tyossa valmisteltuja esityksia.

Vuonna 2018 syyttajalaitoksen johdolle jarjestettiin johtoryhman toimintakulttuurin
kehittamisvalmennusta. Syyttajalaitoksen muille esimiehille suunnattavaa

valmennuskokonaisuutta on valmisteltu toteutettavaksi kevaalla 2019.

Kehityskeskusteluiden toimivuutta on seurattu tyotyytyvaisyyskyselyssa.
Kehityskeskusteluja koskevassa ohjeistuksessa on pyydetty kokoamaan tietoja
kehittymistarpeista yhteisten osaamisen kehittamistarpeiden kartoittamiseksi.
Syyttdjien erikoistumishanketta on viety eteenpain maarittelemalla erikoissyyttajien
ja erikoistuvien syyttajien toimenkuvat ottamalla tama huomioon
palkkausjarjestelman kehittamisessa seka suunnittelemalla

erikoissyyttajajarjestelman yhdenmukaista ohjausta.

Tydhyvinvointiin ja virkistystoimintaan kaytettiin vuonna 2018 yhteensa noin

385 000 euroa, mika on noin 28 000 euroa (7,9 %) enemman kuin vuonna 2017.

Taulukko 3. Syyttajalaitoksen henkilostd vuosina 2016 — 2018
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Henkilosto 2016 2017 2018 2018 2018
toteuma toteuma TA TUSO toteuma
tavoite tavoite

Kokonaismaara (HTV) 524,9 531,2 534,0 523,0 550,5
Syyttajat 372,2 375,1 375,0 369,0 391,6
joista paikallissyyttajia 354,0 357,0 357,0 351,0 374,9
Asiantuntijat 11,3 14,1 27,0 22,3
Toimistohenkilékunta 134,8 134,2 120,0 127,2
Harjoittelijat 6,5 7,3 7,0 8,9
Tyollisyystyontekijat 0,0 0,5 0,5
Sairauspoissaolot, 6,3 6,2 6,0 enintaan 5,7
tyopaivaa / HTV 7,0

Koulutuspaivaa / HTV 4,2 3,7 4,5 3,0
Tyotyytyvaisyysindeksi 3,53 3,54 3,5 3,5 3,5
Syyttajanvirastojen 46,1 45,6 45,2

henkilokunnan keski-

ika
6.1 Tilinpaatosanalyysi

Syyttajalaitos on toiminut omana kirjanpitoyksikkonaan 1.10.2016 lukien. Laitos
toimi aiemmin osana oikeusministerion kirjanpitoyksikkoa. Vuosi 2018 oli
toiminnallisesti toinen kokonainen vuosi itsenaisena kirjanpitoyksikkona, mika
mahdollistaa vertailukelpoisen tiedon tuottamisen vuoteen 2017 verrattuna.
Vuoden 2017 tilinpaatoksessa vertailukelpoisuus karsi, koska tietoja verrattiin
vuoteen 2016, jolloin kirjanpitoyksikkomuutos astui voimaan. Vuoden 2018
tilinpaatdkseen on sisallytetty kootusti vertailua vuosien 2016-2018 valilla
oikeusministerion ja syyttajalaitoksen tulosohjauksessa kaytetyn seurantamallin

mukaisesti (taulukko 4).

Oikeusministerion ja syyttajalaitoksen vuosien 2018-2021 tulostavoiteasiakirjassa

asetettiin seuraavat taloudelliset tavoitteet:
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e Toiminnan strategisuus vahvistuu uudistuneen tulosohjausmallin myd6ta.
e Toiminta ja talous ovat tasapainossa, ja ne on sovitettu yhteen strategisten
linjausten pohjalta.

e Taloudellinen liikkkumavara (puskuri) mahdollistaa kehittamisen.

1.1.1 Rahoituksen rakenne

Syyttajalaitoksen vuoden 2018 rahoitus koostui ”Syyttajalaitoksen toimintamenot” -
momentista (25.30.01), joka pitaa sisallaan lisatalousarvion. Rahoituksen maaraan
sisallytetaan myos vuodelta 2017 siirtynyt siirtomaararaha (4.17.25.30.01).
Syyttajalaitoksen kokonaismaararaha em. momenteilla oli vuonna 2018 yhteensa

56,09 milj. euroa.

Syyttajalaitoksen keraamilla toiminnan tuotoilla (0,29 milj. euroa) katettiin 0,6 %
toimintamenoihin kirjatuista toiminnan kuluista (47,03 milj. euroa) vuonna 2018.
Toiminnan tuotot jakaantuvat seuraaviin luokkiin: vuokrat ja kayttokorvaukset (0,17

milj. euroa) seka muut toiminnan tuotot (0,12 milj. euroa).

Syyttajalaitokselle myonnettiin erillista kayttdoikeutta valtiovarainministerion, tyo-
ja elinkeinoministerion seka sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalojen
momenteille. Kirjaukset koskevat osaamisen kehittamista, koulutuskorvauksia seka
palkkatuettua tyota. Naita lukuja ei ole huomioitu rahoituksen rakenteessa eika
talousarvion toteumassa, koska varsinaista maararahaa ei myonnetty — ainoastaan

kayttdoikeutta. Edella mainitut erat sisaltyvat kuitenkin tuotto- ja kululaskelmaan.

Syyttajalaitos varautuu aineistopankkijarjestelman (AIPA) kayttdonottoon
varaamalla siirtyvan maararahan osuutta siten, etta vuosina 2019-2021 voidaan
kattaa yhteensa noin 5,3 milj. euron laitoskohtaiset omarahoitusosuudet.
Syyttajalaitoksen omarahoitusosuuden prosentuaalinen maara on 22 %. Vuonna

2019 rahoitusosuuden arvioidaan olevan noin 2,05 milj. euroa. Vuonna 2020 osuus
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on noin 2,07 milj. euroa ja vuonna 2021 vastaavasti noin 1,20 milj. euroa. Vuonna
2018 syyttajalaitoksen omarahoitusosuus oli noin 1 019 000 euroa, mika vastaa

noin 9,2 % vuonna 2018 kaytetysta siirtomaararahasta.

1.1.2 Talousarvion toteutuminen

Talousarvion toteumassa otetaan huomioon ainoastaan syyttajalaitoksen
toimintamenomomentille kirjatut kulut. Ilman talousarviokirjanpitotilia tehdyt
kirjaukset jatetaan huomioimatta. Myds valtiovarainministerion, ty6- ja
elinkeinoministerion seka sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalojen
momenteille tehdyt kirjaukset jatetaan talousarvion toteumalaskennan

ulkopuolelle.

Syyttajalaitoksen toimintamenomomentille 25.30.01 myonnettiin vuoden 2018
talousarviossa 44,19 milj. euroa. Ensimmaisessa lisatalousarviossa maaraa lisattiin
0,85 milj. eurolla, jolloin syyttajalaitoksella oli kyseista maararahaa 45,04 mil|.
euroa. Momentin siirtynyt era vuodelta 2017 oli 11,04 milj. euroa, mika asetti
syyttajalaitoksen kaytettavissa olevan maararahan 56,09 milj. euroon. Vuoden 2018
tilinpaatoksessa momentin kokonaiskaytto oli 46,75 milj. euroa ja vuodelle 2019
siirtyva era 9,34 mil|j. euroa, mika vastaa 20,7 % varainhoitovuoden
talousarviomaararahasta. Vuodelta 2017 siirtynyt siirtomaararaha 11,04 milj. euroa

kaytettiin taysimaaraisesti.

Taulukko 4. Syyttajalaitoksen taloudelliset tunnusluvut vuosilta 2016-2018.

Taulukossa on sailytetty tulosohjauksessa kaytetty vertailumuoto.
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Syyttajalaitoksen TP 2016 TP 2017 Toteuma Tulos-
taloudelliset tunnusluvut 2018 sopimus
tavoite
2018
Palkat 3023945 3044 482 3434888 3642000
Toimitilat 460 812 293 313 266 359 321000
Investoinnit 1404 157 682 15 085 20 000
Muut menot 449 218 574 315 271668 410 000
Nettoutettavat tulot -25428 -18 903 -11 266 -10 000
Valtakunnansyyttajanvirasto 3909952 4 050 889 3976735 4383000
Palkat 32962408 32513 358 33717977 32111726
Toimitilat 3401970 3472637 3762955 3700000
Investoinnit 101 279 30017 256 311 100 000
Muut menot 2101429 2261429 1915333 1800 000
Nettoutettavat tulot -118 510 -115 489 -273 589 -150 000
Syyttajanvirastot 38448576 38161953 39378987 37561726
Yhteensa 42 358 527 42 212 842 43 355721 41944726
Tietohallintomenot 1343996 1972 482 2976947 3563000
Valtion talous- ja 294 346 454 497 416 445 600 000
henkildstohallinnon
palvelukeskus
Kaikki yhteensa 43 996 869 44 639 821 46 607 665 46 107 726
Muut TA-tilit/ei TAKP - -35214 -120 966 -141 447
kirjausta
25.30.01 kaytto yhteensa 44 032 083 44 760 787 46 749 112

Valtiontalouden tarkastusvirasto on vuoden 2018 kevaalla pidetyssa kokouksessa

arvioinut syyttajalaitoksen siirtyvan maararahan osuuden suureksi valtiokonsernin

nakokulmasta. Siirtyvan eran maara on pidetty tarkoituksella korkealla tasolla, jotta

kasvaviin tietohallintomenoihin pystytaan varautumaan asianmukaisesti.
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Tietohallintomenojen kasvuun vaikuttaa erityisesti AIPA-hanke. Syyttajalaitoksen
Oikeusrekisterikeskukselta tilattavien palvelujen maara kasvaa vuoteen 2021
mennessa noin 3,53 milj. euroon. Vuoden 2019 tasoon nahden kasvu on noin 0,27
milj. euroa (8,3 %). Lisdksi Syyttajalaitoksen maksettavaksi tulevat vuosikohtaiset

AIPA:n omarahoitusosuudet.

Syyttajalaitoksella oli vuonna 2018 kaytettavissaan yhteensa noin 0,28 milj. euroa
(1 %) enemman verrattuna vuoteen 2017. Maararahan kasvu yhteensa vuoteen

2016 verrattuna oli puolestaan noin 1,0 milj. euroa (2 %).

1.1.3 Tuotto- ja kululaskelma

Tuotto- ja kululaskelmassa huomioidaan kaikki tilikauden 2018 toiminnan tuotot ja
kulut. Summat pitavat sisallaan ilman talousarviokirjanpitotilia tehdyt kirjaukset
seka kirjaukset, jotka on tehty kayttaen jonkin toisen hallinnonalan momenttia.
Vuonna 2018 tallaisia kuluja kirjattiin valtiovarainministerion momentille 28.60.12
(osaamisen kehittaminen, arviomaararaha), tyo- ja elinkeinoministerion momentille
32.30.51.07 (palkkatuettu tyo, valtionhallinto KPY) seka sosiaali- ja

terveysministerion momentille 33.20.52.01 (palkkatuettu tyo, valtionhallinto).
Toiminnan tuotot

Syyttajalaitoksen toiminnan tuottojen kertyma vuonna 2018 oli yhteensa 0,29 mil|.
euroa, josta paaosa muodostuu edelleen vuokrattujen toimitilojen tuotoista,
virkamatkakustannusten palautuksista ja yliopistojen maksamista
korkeakouluharjoittelijoiden palkoista. Vuoteen 2017 verrattuna tuottojen summa
laski noin 17 000 euroa (5,8 %). Eniten laskua oli valtion virastoilta ja laitoksilta

seka EU:lta saatavissa yhteistoiminnan kustannusten korvauksissa.

Toiminnan kulut
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Toiminnan kulujen yhteissumma vuonna 2018 oli laitostasolla 47,17 milj. euroa.
Syyttajalaitoksen suurimmat kuluerat olivat henkilostokulut 37,22 milj. euroa (78,9
% kaikista kuluista), vuokrat 3,72 milj. euroa (7,9 % kaikista kuluista) ja palvelujen
ostot 3,73 milj. euroa (7,9 % kaikista kuluista). Vuonna 2018 maksettiin myos
ensimmainen AIPA:n omarahoitusosuus 1,02 milj. euroa, jonka suhteellinen osuus

kaikista kuluista oli 2,2 %.

Syyttajalaitoksen kulut nousivat 2,31 milj. euroa (5,1 %) verrattuna vuoteen 2017.
Euromaaraisesti suurin kasvu kohdistui laitoksen henkilostokuluihin, jotka nousivat
1,66 milj. euroa (4,7 %). Maararahojen kayttoon vaikuttavat keskeisesti
syyttajalaitokseen saapuvien asioiden maara ja laatu. Vireille tulleiden asioiden
ratkaiseminen edellyttaa henkiléstdvoimavaroja, mika selittaa henkiléstokulujen
suuren osuuden. Syyttajalaitos kaytti vuonna 2018 noin 551 henkilotydvuotta
vastaavan luvun ollessa 531 vuonna 2017. Kasvu oli 20 henkilotyovuotta (3,8 %).
Syyttajien osuus kasvusta oli 17 henkilotyovuotta, mika selittaa kaytannossa koko
kasvun. Vuonna 2018 syyttajalaitokselle syyteharkintaan saapuneiden asioiden
maara oli 91 059 kpl kun vastaava luku vuonna 2017 oli 82 793 kpl. Kasvua vuoteen
2017 verrattunaoli 8 266 kpl (9,1 %). Syyttajat ratkaisivat liki saman verran asioita
kuin niita saapui, mutta tyon suorittamiseen kaytettiin enemman henkilétyovuosia
kuin mita tavoitteissa oli sovittu. Tydmaaraan vaikuttivat myds vaativien asioiden
kasittely, joiden osuus kasvoi vuoteen 2017 nahden 114:lla (2,5 %). Vaikka kasvu
on maltillinen, kohdentuu vaativien asioiden kasittelyyn merkittava osuus syyttdjien

henkilotyovuosien kokonaismaarasta.

Sisaisten kulujen osuus kasvoi 1,02 milj. eurolla verrattuna vuoteen 2017.
Ensimmainen AIPA:n omarahoitusosuus maksettiin vuonna 2018, jonka suuruus oli
1,02 milj. euroa. Vuonna 2017 ei maksettu vastaavanlaisia kuluja, minka vuoksi

kulujen nousu nayttaytyy tuotto- ja kululaskelmassa erityisen suurena.
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Maksetut vuokrat kasvoivat vuoteen 2017 nahden 0,04 milj. eurolla (1,1 %). Nousu
oli suurinta toimitilojen vuokrakustannuksissa johtuen uusiin toimitiloihin

siirtymisista.

Palvelujen ostojen yhteenlasketut kulut pienenivat vuoteet 2017 verrattuna 0,20
milj. euroa (5,1 %). Syyttajalaitoksen palveluostot muodostuvat suurimmilta osin
tietoliikenne- ja ICT -palvelujen ostoista 2,14 milj. euroa (57,2 % kaikista palvelujen
ostoista), Palkeiden palvelumaksuista 0,42 milj. euroa (11,2 % kaikista palvelujen
ostoista) seka tyoterveyspalveluista 0,29 milj. euroa (7,7 % kaikista palvelujen

ostoista).

Palveluostojen kulujen lasku verrattuna vuoteen 2017 selittyy vuosikohtaisella
vaihtelulla. Kaannos- ja tulkkauspalvelujen seka ravitsemuspalvelujen tarve oli
aiempaa pienempi. Tyoterveyshuollon kustannusten palautusten taso kasvoi
vuoteen 2017 verrattuna. Lisaksi valtion talous- ja henkiléstéhallinnon
palvelukeskukselta (Palkeet) ostettavien palvelujen kulut pienenivat vuonna 2018
johtuen paaosin Kiekun, M2:n sekd Rondon tuki- ja yllapitopalvelujen aiheuttamien
kulujen laskusta. Syyttajalaitoksen kirjanpitoyksikkdmuutos vuonna 2016 aiheutti
haasteita, joiden vaikutukset peilautuivat vuoteen 2017. Laskutusosoitteen ja Y-
tunnuksen muuttuessa laskujen ohjautumisessa Rondoon oli ongelmia. Lisaksi
paikalliset syyttajanvirastot saivat edelleen paperisia laskuja, joita pyydettiin
lisaamaan Rondoon palvelupyynndilla. Edella mainittujen haasteiden vaikutukset
olivat vuonna 2018 vahentyneet merkittavasti, mika osaltaan vaikutti Palkeilta

tilattavien palvelujen kulujen vahenemiseen.

Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen maara oli vuonna 2018 yhteensa 0,66
milj. euroa laskien edellisesta vuodesta noin 0,20 milj. euroa (23,4 %). Vuonna 2017

toimistokalusteiden hankintamaarat olivat suuremmat kuin vuonna 2018. Erityisesti
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Lahden ja Valtakunnansyyttajanviraston uusien toimipisteiden kalustaminen aiheutti

sellaisia kuluja, joita ei vuonna 2018 ollut.

Muiden kulujen osuus ei ole merkittavasti muuttunut vuosien 2017 ja 2018 valilla.
Kyseinen tiliryhma koostuu lahes yksinomaan virkamatkustamiseen liittyvista
palveluista ja korvauksista. Vuonna 2018 muiden kulujen osuus oli 0,75 milj. euroa,

mika vastaa 1,6 % kaikista syyttajalaitoksen toiminnan kuluista.

Kayttdomaisuuden poistot olivat vuonna 2018 noin 0,02 milj. euroa. Maara vastaa
noin 21,0 % Syyttajalaitoksen kayttdomaisuuden maarasta. Vuonna 2017 poistojen
maara oli noin 0,01 milj. euroa. Poistojen kasvu tilikausien valilla ei ole merkittava ja

selittyy uusilla taseeseen aktivoinneilla.

Satunnaisten tuottojen ja kulujen osuus Syyttajalaitoksessa on marginaalinen.
Satunnaisten tuottojen maara vuonna 2018 oli noin 7 000 euroa. Vastaavanlaisia
tuottoja ei ollut vuonna 2017. Syyttajalaitos ei maksanut satunnaisia kuluja vuonna
2018, mutta vuonna 2017 ko. kuluja oli noin 2 000 euroa. Satunnaiset tuotot ja

kulut koostuvat vahingonkorvauksiin liittyvista erista.

1.1.4 Tase

Syyttajalaitoksen taseen loppusumma 31.12.2018 oli 0,27 milj. euroa, josta
kayttdomaisuuden osuus oli 0,07 milj. euroa (27,1 %) ja vaihto- ja

rahoitusomaisuuden osuus 0,19 milj. euroa (72,9 %).

Vuonna 2017 taseen loppusumma oli 0,18 milj. euroa. Vuonna 2018
Syyttajalaitoksen taseen loppusumma kasvoi 0,09 milj. euroa (52,5 %) edelliseen

vuoteen nahden. Kasvun syyna oli erityisesti myyntisaamisten tason nousu.
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Kayttoomaisuus ja muut pitkaaikaiset sijoitukset

Vuonna 2018 syyttajalaitoksen kayttbomaisuuden summa oli 0,07 milj. euroa.
Vuonna 2017 kayttéomaisuuden loppusumma oli 0,08 milj. euroa. Laskua vuoteen
2017 verrattuna oli 0,01 milj. euroa (12,3 %). Kayttdomaisuus koostuu paaosin
audiovisuaalisista laitteista 0,05 milj. euroa seka taide-esineista 0,02 mil|. euroa.
Kayttdomaisuuden tasearvon vaheneminen johtuu AV-laitteiden

poistosuunnitelman mukaisista poistokirjauksista.

Vaihto- ja rahoitusomaisuus

Syyttajalaitoksen vaihto- ja rahoitusomaisuuden maara vuonna 2018 oli 0,19 mil;.
euroa. Maara on kasvanut vuoteen 2017 nahden 0,10 milj. eurolla (110,4 %), jolloin
summa oli 0,09 milj. euroa. Merkittavin kasvuun vaikuttanut tekija on
myyntisaamisten maaran nousu 0,08 milj. eurolla (317,8 %). Senaatti -kiinteistojen
edelleen vuokrattujen toimitilojen vuokrasaatavien laskutuksessa oli viivetta

vuodenvaihteen aikana.

Lyhytaikaiset saamiset ovat puolestaan kasvaneet 0,04 milj. eurolla (64,9 %).
Kasvun selittaa Helsingin syyttajanviraston toimitilojen tammikuun 2019

vuokralaskun kirjautuminen joulukuulle 2018, mika edellytti oikaisukirjausta.

Vieras padaoma

Syyttajalaitoksen vieraan paaoman loppusumma oli vuonna 2018 yhteensa 11,02
milj. euroa. Kasvua vuoteen 2017 nahden oli 1,09 milj. euroa (10,9 %). Vieras
paaoma koostuu lyhytaikaisesta vieraasta paaomasta jakautuen 74,8 %
siirtovelkoihin, 11,8 % ostovelkoihin, 6,7 % kirjanpitoyksikon valisiin tilityksiin ja 6,7

% edelleen tilitettaviin eriin.
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Siirtovelkojen maara on kasvanut vuoteen 2017 nahden 1,02 milj. eurolla (14,1 %).
Syyna on AIPA-omarahoitusvastuuosuuden kirjaukseen liittyva epaselvyys, jossa
lasku kirjattiin epahuomiossa vuoden 2019 kirjanpitoon. Lomapalkkavelan osuus
kaikista siirtoveloista oli 7,22 milj. euroa (87,6 %). Ostovelkojen 0,05 milj. euron

(4,0 %) kasvu selittyy normaalilla vuosikohtaisella vaihtelulla.

7.1 Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Syyttajalaitoksen johto vastaa siita, etta laitoksessa toteutetaan sen talouden ja
toiminnan laajuuteen ja sisaltoon seka niihin liittyviin riskeihin nahden

asianmukaiset sisaisen valvonnan menettelyt.

Syyttajalaitos on kohdentanut sisaisen valvonnan toimenpiteita toiminnan
nakokulmasta oleellisimpiin asiakokonaisuuksiin, joita vuoden 2018 aikana olivat
tydajan ja -panoksen kohdentaminen, maksuaikakorttien hallinnointi, BOXI -
raporttien tuottaman tiedon oikeellisuus ja hyddynnettavyys toiminnan

suunnittelussa seka hankintatoiminnan kaytannon jarjestelyt.

8.1 Arviointien tulokset

1.1.5 Tyodajan ja tyopanoksen kohdentaminen

Tydajan kohdentaminen on haasteellista, koska suurimpaan osaan syyttajalaitoksen
tyontekijoista ei sovelleta tyoaikalainsaadantoa. Tydajan kohdentamista on tuettu ja
kohdentamisen tarkeytta on korostettu, mutta tiedot eivat ole riittavan kattavia ja
luotettavia, jotta niita voitaisiin hyodyntaa syyttajalaitoksen toiminnan ja resurssien

suunnittelussa.

1.1.6 Maksuaikakortit

Syyttajalaitoksella oli vuoden 2018 lopussa kaytossa yhteensa 471

maksuaikakorttia. Korteista henkilokohtaisia maksuaikakortteja oli 434 kpl (92 %) ja
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hankintakortteja 37 kpl (8 %). Valvontaa on kohdennettu allekirjoitettuihin
kayttositoumuslomakkeisiin, korttimaksujen asianmukaisuuteen, euromaaraisiin
kayttorajoihin seka mahdollisiin vaarinkaytoksiin. Maksuaikakorttien hallinnointi ja
kayttd on toteutunut syyttajalaitoksessa asianmukaisesti eika vaarinkaytoksia ole

havaittu.

1.1.7 BOXI -raportointi

Syyttajan rikosasioiden toteumatiedot noudetaan oikeushallinnon yhteisesta
tilastoraportointijarjestelmasta (ns. BOXI). Tiedot tahan jarjestelmaan saadaan
sahkodisen integraation valityksella Syyttajan Sakari -asianhallintajarjestelmasta.
Jarjestelmasta saadaan kasiteltyjen asioiden lukumaaratiedot luotettavalla tasolla.
Virheiden korjaamiseksi tai muista vastaavista syista Sakari-jarjestelmaan tehdaan
ajoittain jalkikirjauksia, minka vuoksi tiedot saattavat muuttua ajan kuluessa.
Muutokset ovat kuitenkin suhteellisesti vahaisia asioiden kokonaismaaraan
verrattuna. Jarjestelma tuottaa tietoa myds esimerkiksi istuntopaivista, mutta naihin
tietoihin ei voi luottaa Sakariin kirjattavien tietojen ja kaytannon toiminnan

eroavaisuuksien vuoksi.

1.1.8 Hankintatoimen tarkastus

Syyttajalaitos on suorittanut kirjanpitoyksikkdtason hankintatoimen sisaisen
valvonnan tarkastuksen osana vuoden 2018 tilinpaatosta. Tarkastus on toteutettu
talousarvioasetuksen maarittamien reunaehtojen puitteissa. Huomiota on kiinnitetty
toiminnan laillisuuteen ja tuloksellisuuteen seka hankintatoiminnan kannalta
oikeiden ja riittavien tietojen saamiseen prosessin aikana. Tarkastuksessa ei
havaittu hankintalain vastaista toimintaa, hankintavaltuuksien ylityksia eika
sidonnaisuuksien osalta havaittu seikkoja, jotka olisivat omiaan vaarantamaan

tyotehtavien asianmukaisen hoitamisen.

28



Vuoden 2017 tarkastuksen perusteella suositeltiin, etta Syyttajalaitoksen
keskusvirasto ohjaa ja valvoo entista paremmin puitesopimusten hyodyntamista ja
etta keskusvirasto ohjeistaa dokumentointivelvoitteet pienhankinnoissa ja arvoltaan
vahaisissa hankinnoissa. Lisaksi suositeltiin hankintatoimen kaytantojen
yhdenmukaistamista niin, etta hankintavaltuudet olisivat maariteltyna samalla
tavalla kaikissa syyttajalaitoksen virastoissa. Esiin nostettiin myos kattavan
hankinta- ja sopimusrekisterin laatiminen Syyttajalaitoksen kayttoon seka
hankintasuunnitelmien nykyista parempi hyddyntaminen osana toiminnan ja
resurssien suunnittelua ja seurantaa seka syyttajalaitoksen henkilostoetuuksia
koskevien periaatteiden ja toimintatapojen linjaaminen. Edella mainittuja

suosituksien jalkauttamista tullaan jatkamaan vuonna 2019.

Menoon sitoutuminen ennen menon hyvaksyntaa toteutuu syyttajanvirastoissa
vaihtelevasti. Menon hyvaksyjana toimiva henkild nakee laskun ajoittain ensi kertaa
vasta silloin, kun toimittaja on jo laskuttanut organisaatiota. Menojen kasittelyn
prosessissa tilattujen tavaroiden ja palvelujen vastaanotto on kriittista. Mikali tieto
tavaran tai palvelun vastaanotosta ei saavuta syyttajalaitoksen
taloushallintohenkildst6a, ei laskuja saada ajallaan maksuun. Syyttajanvirastoissa
toimivien hankintojen vastuuhenkiloiden tulee toimittaa vastaanoton kannalta
oleelliset dokumentit (esim. lahete tai rahtikirja / vast.) valittdmasti
taloushallintohenkildstolle. Puite- ja vuosisopimusten hyédyntaminen on ajoittain
puutteellista. Hankinnoista vastaavat tahot saattavat epahuomiossa tilata tavaroita
ja palveluja parhaaksi katsomiltaan toimittajilta vaikka kaytdssa olisi ollut valtion

yhteishankintayksikké Hansel Oy:n sopimus.

Hankintasuunnitelmilla on l@ahtdkohtaisesti mittava vaikutus organisaation
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Hankintasuunnitelmien laatu ja

hyodyntaminen talousarviovuosien aikana on ollut vaihtelevaa virastokohtaisesti,
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mika osaltaan asettaa haasteita hankintojen toteuman seka maararahojen toteuman

seurantaan.

Syyttajalaitos uudistaa toimintaansa. Organisaatiouudistushanke on ollut
meneillaan koko tilinpaatésvuoden 2018. Uuden syyttajalaitoksesta annetun lain
tultua voimaan Syyttajalaitos aloittaa toimintansa yhtena valtakunnallisena
virastona 1.10.2019. Organisaatiouudistusta silmalla pitaen on aloitettu myos
syyttajalaitoksen hankintatoimen kehittaminen ja uudelleen organisointi.
Hankintatoimen kehittamisessa ja hankintaohjeistuksen paivittamisessa
huomioidaan HANKO-hankkeen loppuraportissa esitetyt virastoja koskevat
toimenpide-ehdotukset seka hankintatoimen sisaisen tarkastuksen perusteella

annetut muut suositukset.

Syyttajalaitoksen keskusvirastona toimiva Valtakunnansyyttajanvirasto tulee
edelleen painottamaan hankintojen suunnitelmallista toteuttamista ja menoon
sitoutumista. Ohjausta ja valvontaa tullaan lisaksi kohdentamaan puitesopimusten
hyodyntamiseen ja hankinnasta maksuun prosessin dokumentointivelvoitteen
tayttymiseen. Myo6s hankintapaatosoikeuksien yhdenmukaisuuteen tullaan
kiinnittamaan huomiota. Lahtokohta on, etta hankinnasta tekee paatoksen se
henkild, jolla on hankinnan arvon perusteella siihen hankintapaatosoikeus. Lisaksi
syyttajalaitoksen henkilostoetuuksia koskevat periaatteet ja toimintatavat

yhdenmukaistetaan.

Hankinnasta maksuun -prosessin toimivuuteen tullaan vuonna 2019 kiinnittamaan
erityista huomiota Handi-jarjestelman kayttéonoton myota. Jarjestelma otetaan
kayttoon 1.10.2019 ja se mahdollistaa hankintaprosessin seuraamisen aina
hankintaehdotuksesta tilauksen vastaanottoon. Kun Tilha-jarjestelma poistuu
kaytosta vuoden 2018 lopussa, syyttajalaitoksella ei ole jarjestelmaa, jolla tehda

sahkoisia ostotilauksia. Tama aiheuttaa toistaiseksi haasteita hankintaprosessin ja

30



menojen kasittelyn nakdkulmasta. Syyttajalaitoksen hankintatoiminnan tehokkuus

tulee parantumaan merkittavasti Handi-jarjestelman kayttéonoton myota.

1.1.9 Yhteenveto havaituista vaarinkaytoksista

Syyttajalaitoksessa ei havaittu vaarinkaytoksia tilikaudella 2018
Tilinpaatosvuoden aikana tehdyt takaisinperinnat

Syyttajalaitos teki virkamiesten palkanmaksuun liittyvia takaisinperintapaatoksia 14
kappaletta tilikauden 2018 aikana. Nailla paatoksilla laskutettiin 13 henkilda.
Laskujen yhteissumma oli 38 598 euroa. Kaikki takaisinperinnat paattyivat

onnistuneeseen lopputulokseen.

2 Talousarvion toteumalaskelma

Taulukko seuraavalla sivulla. Taulukko ja muut sita seuraavat liitteet eivat ole
saavutettavia. Taulukoiden keskeinen sisalto on esitetty muualla asiakirjassa.
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Syyttdjalaitos (152)

Talousarvion toteutumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaottelun numero ja nimi Tilinpaatos Talousarvio Tilinpaatos Vertailu Toteutuma
2017 2018 2018  Tilinpaatos - %
(TA + LTA:t) Talousarvio
11. Verot ja veroluonteiset tulot 29 139,62 30 206 30 205,77 0,00 100 %
11.04.01 Arvonlisavero 29 139,62 30 206 30 205,77 0,00 100 %
12. Sekalaiset tulot 5,00 5424 5424,42 0,00 100 %
12.25.99. Oikeusministerion hallinnonalan muut tulot 5,00 5424 5424,42 0,00 100 %
Tuloarviotilit yhteensa 29 144,62 35630 35 630,19 0,00 100 %
Paaluokan, momentin ja tilijaottelun numero, nimi ja Tilinpaatos Talousarvio Talousarvion 2018 Tilinpaatos Vertailu Siirtomaararahoja koskevat taydentavat tiedot
maararahalaji 2017 2018 maararahojen 2018 Talousarvio
(TA + LTA:t) kayttd siirto - Edellisilta  Kaytettavissa Kaytto Siirretty
vuonna 2017 seuraavalle Tilinpaatos vuosilta  vuonna 2018 vuonna 2018 seuraavalle
vuodelle siirtyneet (pl. peruutukset) vuodelle
25. Oikeusministerion hallinnonala 46 068 191,15 46 285675 36 949 924,47 9 335750,06 46 285 674,53 0,00 11042 862,33 56 084 862,33 46 749 112,27 9 335 750,06
25.01.20. Erityismenot (arviomaararaha) 0,00 3150 3 150,00 3 150,00 0,00
25.01.20.3. Muut erityismenot KPY 0,00 3150 3 150,00 3 150,00 0,00
25.01.29. Oikeusministerion hallinnonalan
arvonlisaveromenot (arviomaararaha) 1320 191,15 1240 525 1240 524,53 1240 524,53 0,00
25.30.01. Syyttajalaitoksen toimintamenot
(nettob)(siirtomaararaha 2 v) 44 748 000,00 45042000 35706249,94 9335750,06 45042 000,00 0,00 11042 862,33 56084 862,33 46 749 112,27 9 335 750,06
28. Valtiovarainministerion hallinnonala 54 046,00 57 094 57 094,00 57 094,00 0,00
28.60.12. Osaamisen kehittdminen (arviomaararaha) 54 046,00 57 094 57 094,00 57 094,00 0,00
32. Tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonala 11 128,11 10 509 10 508,58 0,00 1050858 0,00 0,00 1050858 10 508,58 0,00
32.30.51. Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut
(siitomaararahat 2v) 11 128,11 10 509 10 508,58 0,00 10 508,58 0,00 0,00 10 508,58 10 508,58 0,00
32.30.51.07. Palkkatuettu tyd, valtionhallinto KPY 11 128,11 10 509 10 508,58 0,00 10 508,58 0,00 0,00 10 508,58 10 508,58 0,00
33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala 4 244,33 3966 3 966,06 3 966,06 0,00
33.20.50. Valtionosuus ansiopaivarahasta
(arviomaararaha) 3966 3 966,06 3 966,06
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33.20.50.01. Palkkatuettu tyd, valtionhallinto 3966 3966,06 3966,06 0
33.20.52. Valtionosuus tydmarkkinatuesta (nettob)
(arviomaararaha) 4 244,33 0 0,00 0,00 0,00
33.20.52.01. Palkkatuettu tyd, valtionhallinto 4 244,33
Maérérahatilit yhteensé 46137 609,50 46357243 3702149311 9335750,06 46 357 243,17 0,00 11042862,33 56 095370,91 46 759 620,85 9 335 750,06
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Syyttajalaitos (152)
Talousarvion toteutumalaskelman tiedot valtuuksista ja niiden kdytostd momentin tarkkuudella

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa

3 Tuotto- ja kululaskelma

Taulukko seuraavalla sivulla, taulukko ei ole saavutettava.
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Syyttdjalaitos (152)

TUOTTO- JA KULULASKELMA

TOIMINNAN TUOTOT
Maksullisen toiminnan tuotot
Vuorat ja kayttokorvaukset
Muut toiminnan tuotot

TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Henkildstokulut
Vuokrat
Palvelujen ostot
Muut kulut
Poistot
Sisaiset kulut

JAAMA |

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoitustuotot
Rahoituskulut

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

JAAMA I

JAAMA Il

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA
MAKSUISTA

Perityt arvonlisdverot
Suoritetut arvonlisaverot

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA

1.1.2018 - 31.12.2018

86,40
165 976,36
118 879,08 284 941,84
661 304,73
37 218 818,28
3718 172,92
3734731,72
746 745,47
15 250,29
1075 743,94 -47 170 767,35
-46 885 825,51
222,17
-1144.18 -922,01
6 677,55
0,00 6 677,55
-46 880 069,97
-46 880 069,97
30 205,77
-1240 524,53 -1210 318,76
-48 090 388,73

1.1.2017 - 31.12.2017

82,30
168 007,35
134 304.84 302 394,49
862 936,92
35 557 840,36
3678 506,77
3937 010,75
764 007,19
11 262,06
54 046,00 -44 865 610,05
-44 563 215,56
5,00
-847.49 -842,49
0,00
-2 475,00 -2 475,00
-44 566 533,05
-44 566 533,05
29 139,62
-1320 191,15 -1291 051,53
=45 857 584,58
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Syyttijalaitos (152)

TASE

VASTAAVAA

AINEELLISET HYODYKKEET
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyddykkeet

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIKAISET
SIJOITUKSET YHTEENSA

VAIHTO-OMAISUUS
LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset
Ennakkomaksut

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

4 Tase

31.12.2018

52 688,37

671,10
19 201,89 72 561,36
72 561,36

100 368,94

0,00

92 284,66
2 300,00 194 953,60
194 953,60
267 514,96

Taulukko seuraaavalla sivulla, taulukko ei ole saavutettava.

31.12.2017

62 449,80
1.094,96
19 201,89

24 024,61
10 352,02
55 963,77

2 300,00

82 746,65

82 746,65

92 640,40
92 640,40

175 387,05
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Syyttijalaitos (152)

TASE

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

VALTION PAAOMA
Valtion padgoma 1.1.1998
Edellisten tilikausien padoman muutos
P&&oman siirrot
Tilikauden tuotto-/kulujdama

VIERAS PAAOMA

LYHYTAIKAINEN
Ostovelat
Kirjanpitoyksikdiden valiset tilitykset
Edelleen tilitettavat erat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2018
0,00
-9 758 358,80
47 096 349,47
-48 090 388,73 -10 752 398,06

20 VIV VO, T

1 303 340,69
736 876,35
741 034,75

8 238 661,23

11 019 913,02

11019 913,02

267 514,96

31.12.2017

0,00

-9 538 388,82
45637 614,60
-45 857 584,58

Y OVl YOT,UO

1253 191,57
744 561,56
715 114,39

7 220 878,33

-9 758 358,80

9933 745,85
9 933 745,85

175 387,05
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5 Liitetiedot

Liitetiedostot eivat ole saavutettavia.

Syyttijalaitos (152)
TILINPAATOKSEN LIITE 1: SELVITYS TILINPAATOKSEN LAATIMISPERIAATTEISTA JA VERTAILTAVUUDESTA

1) Budjetointia koskevat muutokset ja muutosten tarkeimmat vaikutukset talousarvion toteutumalaskelmaan, tuotto- ja
kululaskelmaan seka taseeseen seka niiden
vertailtavuuteen

Syyttajalaitokselle mydnnettiin vuoden 2018 talousarviossa nettoméaararahaa momentille 25.30.01 yhteensa 44 192 000 euroa.
Talousarviota taydennettiin lisatalousarviolla, jolla maararahaa kasvatettin em. momentille yhteensa 850 000 eurolla.

Vuoden 2018 maararahataso momentilla 25.30.01 oli siten yhteensa 45 042 000 euroa. Vuodelta 2017 siirtyneen siirtomaararahan
osuus momentilla 4.17.25.30.01 oli 11 042 862, mika kasvatti vuonna 2018 kaytettavissa olevan kokonaismaaraahatason

56 084 862 euroon.

Valtion virka- ja tydehtosopimuksessa sopimuskaudelle 2018 - 2020 (9.3.2018) on sopimuksen 6 §:ssa kirjattu, etta virkamiehelle ja
tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan 3.9.2018 ja palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut 18.11.2018 saakka,

maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa erillinen kertaerd. Kertaera on suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta
kuukausipalkkauksesta.

Kertaeraa ei ole jaksotettu tilikaudelle 2018, vaan se kirjataan kokonaisuudessaan tilikauden 2019 menoksi.

2) selvitys edellista vuotta koskevista tiedoista, jos ne eivat ole vertailukelpoisia tilinpaatdésvuoden tietojen kanssa;

Syyttajalaitoksen lomapalkkavelan muutoskirjaus ei ole vertailukelpoinen tulosyksikkotasolla vuosien 2017 - 2018 valilla.

Vuoden 2018 tilinpaatoksessa havaittiin vuonna 2017 tehty kirjausvirhe, mika aiheuttaa merkittdvan vertailukelpoisuuden heikentymisen
tulosyksikkotasolla vuosien 2017 ja 2018 osalta. Virhekirjaus oikaistiin vuoden 2018 tilinpaatoksessa. Virhekirjauksella ja sen oikaisulla
ei ole vertailukelpoisuutta heikentavaa vaikutusta, kun tietoja vertaillaan laitostasolla.
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Syyttajalaitos (152)

Tilinpaatoksen liite 2: Nettoutetut tulot ja menot

Momentin numero ja nimi Tilinpaatos Talousarvio Talousarvion 2018 maararahojen Tilinpaatos Vertailu Siirtoma&ararahoja koskevat
2017 2018 2018 Talousarvio taydentavat tiedot
(TA + LTA®) -
Tilinpaatos
kayttd siirto Edellisilta Kaytettavissa Kaytto Siirretty
vuonna 2018 seuraavalle vuosilta vuonna 2018 vuonna 2018 seuraavalle
vuodelle siirtyneet (pl. vuodelle
peruutukset)
Momentti
25.30.01. Bruttomenot 45 050 394,49 45082 000 35992 667,08 45 328 417,14 47 035 529,41
Syyttajalaitoksen
toimintamenot (nettob) Bruttotulot 302 394,49 40 000 286 417,14 286 417,14 286 417,14
(siirtomaararaha 2v)
44 748 000,00 45042000 35706249,94 9335750,06 45042 000,00 0,00 11042 56 084 862,33 46 749 112,27 9 335 750,06
Nettomenot 862,33
33.20.52 Bruttomenot 4 244,33 0 0,00 0,00
Valtionosuus
tydmarkkinatuesta 0,00 0 0,00 0,00
(nettob) (arviomaararaha) Bruttotulot
Nettomenot 424433 0 0,00 0,00

39



Syyttajalaitos (152)

Tilinpaatoksen liite 3: Arviomaararahojen ylitykset

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 4: Peruutetut siirretyt maararahat

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa
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Syyttijalaitos (152)

Tilinpaatoksen liite 5: Henkilostokulujen erittely

2018 2017

Henkilostokulut 31854 853,25 30 499 467,78
Palkat ja palkkiot 3181123596 30589 575,62
Tulosperusteiset erat 0,00 0,00
Lomapalkkavelan muutos 43 617,29 -90 107,84
Henkilésivukulut 5363 965,03 5 058 372,58
Elékekulut 4 981 805,06 4765 943,19
Muut henkildsivukulut 382 159,97 292 429,39
Yhteensa 37 218 818,28 35 557 840,36
Johdon palkat ja palkkiot, josta 1346 107,14 1236 871,93
- tulosperusteiset erat 0,00 0,00
Luontoisedut ja muut taloudelliset etuudet 340,00 440,00
Johto 340,00 440,00
Muu henkil6std 0,00 0,00
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Syyttijalaitos (152)

Tilinpaatoksen liite 6: Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet ja niiden muutokset

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kirjanpitoyksikdssa yhdenmukaisin periaattein kaytto-

omaisuushyo6dykkeiden taloudellisen pitoajan mukaisina tasapoistoina

alkuperaisesta

hankintamenosta. Varainhoitovuoden aikana ei ole tehty muutoksia poistosuunnitelmaan.

Suunnitelmanmukaiset poistoajat ovat:

Omaisuusryhma KOM - Poisto- Poistoaika Vuotuinen Jadnnosarvo
luokka menetelma vuotta poisto % eur

Aineettomat hyodykkeet
112 Aineettomat oikeudet

Ostetut Atk-ohjelmistot 1120010 tasapoisto 5 20 0
114 Muut pitkavaikutteiset menot

Itse valmistetut/teetetyt atk-ohjelmat 1140010 tasapoisto 5 20 0
Aineelliset hy6dykkeet
125 - 126 Koneet ja laitteet

Atk-laitteet ja niiden oheislaitteet 1255020 tasapoisto 5 20 0

Audiovisuaaliset koneet ja laitteet 1258010 tasapoisto 5 20 0

Muut koneet ja laitteet 1269010 tasapoisto 5 20 0
127 Kalusteet

Asuinhuoneisto- ja toimistokalusteet 1270030 tasapoisto 10 10 0
128 Muut aineelliset hyddykkeet

Taide-esineet 1280010 ei poistoa
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Syyttijalaitos (152)

Tilinpaatoksen liite 7: Kansallis- ja kdyttoomaisuuden seka muiden pitkavaikutteisten menojen poistot

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 8: Rahoitustuotot ja -kulut

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 9: Talousarviotaloudesta annetut lainat

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 10: Arvopaperit ja oman padoman ehtoiset sijoitukset

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 11: Taseen rahoituserat ja velat

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa
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Syyttdjalaitos (152)

Kirjanpitoyksikon tilinpaatoksen liite 12: Valtiontakaukset ja -takuut sekd muut monivuotiset vastuut

Voimassa olevat takaukset ja niiden kaytettavissa oleva enimmaismaara

Syyttajalaitoksella ei ole esitettavaa

Voimassa olevat takuut ja niiden kaytettavissa oleva enimmaismaara

Syyttajalaitoksella ei ole esitettavaa

Voimassa olevat takaukset ja takuut valuutoittain

Syyttajalaitoksella ei esitettavaa
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Syyttdjalaitos (152)

Tilinpaatoksen liite 12.2: Muut monivuotiset vastuut

Valtion talousarvion yksityiskohtaisten perustelujen yleisten maaraysten kohdan Toimintamenomaararahat perusteella
tehdyt tavanomaiset sopimukset ja sitoumukset

€ Méaararaha: Méaararaha:
Talousarvio- Maararaha- Maararaha- Maararaha- tarvej- tarve-z
menot 2018 tarve 2019 tarve 2020 tarve 2021 .. ] -
my&hemmin yhteensa
Tavanomaiset sopimukset ja sitoumukset yhteensa 4 587 367,24 4296 925,65 2683943,36 2306811,92 12742026,18 22029 707,11
Muulla kuin valtion talousarvion yksityiskohtaisten perustelujen yleisten maaraysten kohdan Toimintamenomaararahat
perusteella tehdyt sopimukset ja sitoumukset
€ Méaararaha: Méaararaha:
Talousarvio- Maararaha- Maararaha- Maararaha- tarvé tarv<-;-
menot 2018 tarve 2019 tarve 2020 tarve 2021 .. . -
my&hemmin yhteensa
Muut sopimukset ja sitoumukset
Yhteensa 4587 367,24 4296 925,65 2683943,36 2306811,92 12742026,18 22029 707,11
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Syyttajalaitos (152)

Tilinpaatoksen liite 13: Taseeseen sisaltyvit rahastoidut varat

Syyttajalaitoksella ei

esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 14: Taseeseen sisaltymattomat rahastoidut varat
Syyttajalaitoksella ei

esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 15: Velan muutokset

Syyttajalaitoksella ei

esitettavaa

Tilinpaatoksen liite 16: Velan maturiteettijakauma ja duraatio

Syyttajalaitoksella ei
esitettdvaa
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Syyttijalaitos (152)

TILINPAATOKSEN LIITE 17: OIKEIDEN JA RITTAVIEN TIETOJEN ANTAMISEKSI TARVITTAVAT MUUT TAYDENTAVAT
TIEDOT

Tilinpaatosta taydentavia tietoja esitetaan toimintakertomuksen laskelmissa ja liitetiedoissa.

47



6 Allekirjoitukset

Tama on saavutettava versio, jossa ei ole allekirjoituksia. Saat allekirjoitetun version
pyydettaessa valtakunnansyttajan toimiston kirjaamosta osoitteesta

valtakunnansyyttaja.syyttaja@oikeus.fi
Syyttajalaitos -kirjanpitoyksikon tilinpaatds on hyvaksytty

Helsingissa helmikuuta 2019.

Valtakunnansyyttaja

Raija Toiviainen

Hallintojohtaja

Joanna Autiovuori

Valtiontalouden tarkastusvirasto on tarkastanut taman tilinpaatoksen ja tarkastuksesta

on annettu tilintarkastuskertomus.

Helsingissa . .2019

Ylitarkastaja

Sannaleena Franssi
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