Syyttaja

Rikosvastuuta toteutetaan oikeudenmukaisesti,
tehokkaasti ja laadukkaasti.

Syyttdjan tehtava tunnetaan ja sita arvostetaan.

Rikosvastuu toteutuu oikeudenmukaisesti
sek& vaativissa etta paivittaisrikoksissa.

Ratkaisukaytanto ja tyoprosessit ovat
yhdenmukaiset.

Tilannekuva vahvistuu.

Organisaatiouudistus vakiinnutetaan.

Paahavainnot ja johtopaatokset

PAAHAVAINNOT

=Korona-pandemian vuoksi tuomioistuimet ovat siirtdneet istuntoja
maalis-kesékuun aikana noin 5.900 kappaletta (per 14.6.2020).

«Syyteharkintaan saapuneiden asioiden méaéaré on kasvanut edellisen
vuoden 30.6. tilanteeseen verrattuna (+2.380, + 5,3%).

Yli vuoden ja 6-12 kk syyteharkinnassa olleiden asioiden maarat ovat
laskeneet vuoden 2019 lopun tilanteesta.

« Ratkaisuprofiileissa ja syyteharkinta-ajoissa on vielad eroja
syyttdjaalueiden valilla.

«Syyttdmattajattamispadtodsten kayttdminen asiaratkaisuna on noussut
ja esitutkinnan rajoittamispaéatosten kayttdminen asiaratkaisuina on
laskenut edellisen vuoden 30.6. tilanteeseen verrattuna.

el aatuhankkeen valmistelutydryhmén ehdotus jatkotoimenpiteisté
valmistui kesakuussa.

«Syyttéjalaitoksen ja poliisin yhteistyon kehittdminen aloitettu seké
alueilla etté VKST:ssa.

*VKST:n ja TIVI:n sédnndnmukaiset yhteistyttapaamiset on aloitettu.

=Erikoissyyttdjien ja erikoistuneiden syyttdjien tybprosessien ja
ratkaisukaytantojen kehittaminen on kaynnissa.

=Kevadlla jarjestettiin ensimmainen Syyttajalaitoksen yhteinen
strategiapdaiva yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi.

<BoBi-tilastointia kehitetty vastaamaan uuden organisaation tarpeita ja
raportoinnin kehittdémisryhméssa on mallinnettu uudenlaista toimintaa
kuvaavaa raportointitietoa. Tyéryhman tyo jatkuu 30.9.2020 saakka.

«Syyttdjaalueiden tyémaéaarien tasaamista on kaytetty Pohjois-Suomen
syyttajaalueen vaikean tyotilanteen helpottamiseksi.

» JOHTOPAATOKSET

eKoronapandemian vaikutusten ennakoidaan olevan merkittavia
Syyttdjalaitoksen tyotilanteelle.

Ensimmaisella puolivuotiskaudella tulostavoitteita on pystytty
edistdmaan suunnitellusti.

eRikosprosessin viranomaisketjun yhteistyd on tiivistynyt.

eHarkinnanvaraisten toimenpiteistaluopumisratkaisujen kasvu on
pysahtynyt.




PAAHAVAINNOT

eKorona-pandemian johdosta etatyotd, videosyyttamista ja
etdjohtamista on lisatty voimakkaasti. Taté on tuettu ohjeistuksella ja
koulutuksella kevaén aikana.

=Korona-pandemian vuoksi Syyttajalaitoksen koulutuksia peruutettiin
yhteensé 10 koulutuspdivaé. Kevatkaudella syyttajille jarjestettiin 24
etékoulutustilaisuutta, yhteensa 35 h.

=Ohje Syyttajalaitoksen koronaviruspandemian sopeutumis- ja
palautumistoimenpiteiksi valmistui kesékuussa.

=Syyttajalaitoksen osaamiskartoitukset aloitettiin. Osaava-jarjestelman
kayttoa laajennettiin, jatkuva keskustelu -osio otettiin kayttoon.

*Tyokykyjohtamisen tukea on vahvistettu kdynnistamalla
suunnitelman mukaisia toimia.

Johtaminen on osallistavaa ja motivoivaa.

Henkilostosuunnittelu on
strategista ja tulevaisuuslahtoista.

=Valtion yhteinen tyéhyvinvoinnin seurantajarjestelma on viivastynyt.
=Strategiaty6ssa on kiinnitetty erityistd huomiota

ICT parantaa tuottavuutta.

henkilostosuunnitteluun syyttajaalueilla.

«Syyttajalaitoksen koulutusjarjestelman rakenteen muutostarpeiden
selvitysty6 on kéynnissa. Tyoryhmaén tyo jatkuu 30.9.2020 saakka.

=Syyttajalaitoksen taloustilanne helpottunut listalousarviossa
myOnnetyn méararahan avulla.

eHandi-automaatioprosessiin menneiden laskujen osuus kesakuussa oli
31,6% ja automaattisesti kohdistuneiden laskujen osuus oli 23,9%.

Varmistetaan riittavat taloudelliset

ja henkilostovoimavarat. JOHTOPAATOKSET

*Ensimmaisell& puolivuotiskaudella tulostavoitteista on pystytty
edistdméan suunnitellusti.

»Koronaepidemian johdosta videosyyttdminen on liséantynyt
ennakoitua voimakkaammin

«Lisatalousarviolla on pystytty tervehdyttamaan talouden

tasapainoa.

Paahavainnot ja johtopaatokset

Taloudellinen liikkkumavara mahdollistaa
kehittamisen.




Syyttajalaitoksen suoritemaarat alkuvuosina 2018 - 2020

KOKO MAA

1.1.2018 - 30.6.2018

1.1.2019 - 30.6.2019

1.1.2020 - 30.6.2020

Muutos

Muutos %

Liite 1

Tavoite

19 - 20

2020

Avoinna kauden

alussa 12 825 11 925 13 989 2 064 17,3 %
Saapuneet asiat 46 186 44 962 47 342 2 380 5,3 % 87 000
tavanomaiset| 27 661 59,89% 25591 56,92% 37 592 79,41% 12 001 46,9 %
erittelemattomat| 16 114 34,89% 16 609 36,94% 6 545 13,82% -10 064 -60,6 %
vaativat| 2411 5,22% 2762 6,14% 3205 6,77% 443 16,0 %
Ratkaistut asiat 45 826 45 813 47 957 2144 4,7 % 8 500
Kasittelyratkaisut 1463 1423 1317 -106 -7,4 %
Asiaratkaisut 44 363 44 390 46 640 2 250 5,1 %
tavanomaiset| 26 852 60,53% 25628 55,94% 37 114 77,39% 11 486 44,8 %
erittelemattomat*| 15 285 34,45% 16 140 38,34% 6 330 13,20% -9 810 -60,8 %
vaativat 2226 5,02% 2622 5,72% 3196 6,66% 574 21,9 %
Avoinna kauden 13185 11074 13374 615 2300 20,8 %
lopussa
Keskimaarainen
syyteharkinta-aika kk 1,73 1,60 1,84 0,24 15,2 % 2,0
tavanomaiset 1,33 0,87 1,42 0,55 63,7 % 1,5
erittelemattomat* 2,12 2,36 3,08 0,72 30,3 % 2,5
vaativat 3,71 4,08 4,33 0,24 6,0 % 4,0
Vireilla 6-12 kk 2167 1695 2001 306 18,1 % 2 000
Vireilla yli 12 kk 281 395 386 -9 -2,3% 350
tavanomaiset 63 22,42% 39 9,87% 120 31,09% 81 207,7 %
erittelemattomat 124 44,13% 179 45,32% 102 26,42% =77 -43,0 %
vaativat 94 33,45% 177 44,81% 164 42,49% -13 -7,3%
Asiaratkaisujen profiili 44 363 44 390 46 640 2 250 5,1%
Syyte| 28 660 64,60% 28 885 65,07% 30 627 65,67% 1742 6,0 %
Rm 13 0,03% 30 0,07% 8 0,02% -22 -73,3%
SJP tpluop 2363 5,33% 2027 4,57% 2 646 5,67% 619 30,5 %
SJP pros 2721 6,13% 2 480 5,59% 2761 5,92% 281 11,3 %
ETL 4.3 6201 13,98% 6 573 14,81% 6219 13,33% -354 -5,4 %
ETL 4.4 pros 2 404 5,42% 2575 5,80% 2422 5,19% -153 -5,9 %
ETL 4.4 kust| 1277 2,88% 972 2,19% 667 1,43% -305 -31,4 %
S paatos 668 1,51% 825 1,86% 1271 2,73% 446 54,1 %

S limoitus 30 0,07% 23 0,05% 19 0,04% -4 -17,4 %
Toimenpiderat- 56 195 54 879 59 113 4234 77%
kaisujen profiili

Syyte| 28718 51,10% 28 928 52,71% 30671 51,89% 1743 6,0 %

Rm 16 0,03% 57 0,10% 41 0,07% -16 -28,1 %

SJP tpluop| 3 756 6,68% 3138 5,72% 4155 7,03% 1017 32,4%
SJP pros 9410 16,75% 8419 15,34% 10174 17,21% 1755 20,8 %
ETL 4.3 7 233 12,87% 7531 13,72% 7111 12,03% -420 -5,6 %

ETL 4.4 pros 2 989 5,32% 3059 5,57% 2912 4,93% -147 -4,8 %
ETL 4.4 kust| 1477 2,63% 1139 2,08% 769 1,30% -370 -32,5%
S paatos 2211 3,93% 2310 4,21% 2974 5,03% 664 28,7 %

S limoitus 327 0,58% 298 0,54% 306 0,52% 8 2,7 %
Esityksetkirjalliseen | 15 503 42,49% | 12846 = 4441% | 13044  42,53% 198 1,5%
menettelyyn
Hylatyt KO:ssa 2 002 11,34% 1893 11,21% 1266 9,95% -627 -33,1%

Sian valitukset KO:n 347 1,97% 308 1,82% 292 2,29% 16 5,2%
ratkaisuista HO:een
Ratkaistujen asioiden 255 231 245 257 279 350 34093 13,9%]| 470 000

painotetut tydmaarat
(sis. eritt. tydlaat)

VKS on 8.3.2016 syyttdjalaitoksen johtoryhméasséa paattanyt uusien painokertoimien kayttoonottamisesta 1.1.2018 lukien.
* V. 2020 Erittelemattamat perus -lajiin kuuluvat asiat on yhdistetty tavanomaisiin.



Liite 2

25.30.01 Syyttajalaitoksen toimintamenot

Muutos % Muutos %

kesak 19 - TP 19 -

TP 2018 TP 2019 kayttd 6/18 kayttd 6/19 kayttd 6/20 kesak 20 TA 2020 TPE 2020 TPE 20
Palkat 37 152 865 38 385 557 19 005 844 19 761 509 20 048 337 1,5% 37 994 076 39 695 366 3,4 %
Investoinnit 271396 41515 131 251 19 522 97 969 401,8 % 220 000 200 000 381,7 %
Muut menot 2187 001 2172098 1140947 967 570 651 027 -32,7 % 2010 000 1927 855 -11,2 %
Nettoutettavat tulot -284 855 -322 587 -141 943 -149 262 -101 516 -32,0 % -220 000 -250 000 -22,5%
Syyttajayksikot 39 326 407 40 276 583 20136 099 20599 339 20695 817 05% 40004 076 41 573 222 32%
SL yhteinen (koulutus, projektit) 41582 360 000 252 600 0,0 %
Toimitilat 4029314 4095 249 2028 701 2093901 1936 017 -7,5% 4261 495 3911126 -4,5%
Tietohallintomenot, AIPA omarahoitus* 2976 947 5294 690 174 028 377173 2693 344 614,1 % 5349712 5807 339 9,7 %
Oikeushallinnon palvelukeskus 416 445 445 388 220221 222 327 205 145 -1,7% 460 000 430 000 -3,5%
Syyttéjalaitos yhteinen 7 422 705 9835 327 2422951 2693401 4876089 81,0% 10431 207 10 401 065 5,8 %
25.30.01 Syyttgjalaitos yhteensa 46 749 112 50111911 22559050 23292740 25571906 9,8% 50435 283 51 974 287 37%

Maararaha 25.30.01

TA 44 192 000 45 761 000 48 146 000 48 146 000
LTA 850 000 87 000 2 500 000 2 671 000
Yhteensa 45 042 000 45 848 000 50 646 000 50 817 000
Aik. vuosilta siirtyneet 11 042 862 9 335 750 5071839 5071839
Kaytettavissa 56 084 862 55 183 750 55 717 839 55 888 839
Seuraavalle vuodelle siirt. 9335 750 5071839 5282 556 3914 552

21 % 11 % 10 % 8%

*kirjaustavan muutos( ORK)



Syyttgjalaitoksen henkilétyévuodet Liite 3
kaytto 06- | kaytto 06- | kayttd 06-
TP 2018 TP 2019 2018 2019 2020 TA 2020 TPE 2020
Syyttdjalaitos yhteensa 550 540 270 268 258 536 531
syyttajat* 391,6 387,8 193,4 192,2 188,9 385,2 378,6
asiantuntijat** 22,3 21,1 10,9 11,2 9,5 24,0 24,0
toimistohenkilokunta 127,2 123,6 62,1 61,9 59,3 120,0 122,0
harjoittelijat 8,9 7,8 3,3 2,7 0,2 6,8 6,0
tyollistetyt 0,5 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

*) siséltda kaikki syyttajatoimivaltaa saaneet (neuvotteleva virkamies ja ylitarkastaja)
**) siséltda hallintojohtaja, henkildsto-, viestinté-, koulutus- ja tietopalvelup&allikét seka koulutussuunnittelija ja tarkastajat



Koulutukseen osallistuminen, pdivaa/htv

Syyttajalaitoksen tunnuslukuja alkuvuosi 2017 - 2019 Liite 4
. TOT TOT TOT TOT Tavoite
L. Vaikuttavuus _ - - 30.6.2017 | 30.6.2018 | 30.6.2019 | 30.6.2020 | 2020
Tulostavoite: Syyteharkinta suoritetaan joutuisasti ja yhdenvertaisesti koko valtakunnassa
SYL 030 Keskimaarainen syyteharkinta-aika, enintdan kk 1,94 1,73 1,60 1,84 2,0
SYL 040 6-12 Kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintdan kpl 1975 2167 1695 2 001 2 000
SYL 050 Yli 12 kk syyteharkinnassa olleita asioita avoinna, enintaan kpl 321 281 395 386 350
Syyteharkinta-aika, tavanomaiset rikosasiat, enintdan kk 1,53 1,33 0,87 1,42 1,5
Syyteharkinta-aika, erittelemattémat rikosasiat, enintddn kk 2,33 2,12 2,36 3,08 2,5
Syyteharkinta-aika, vaativat rikosasiat, enintadn kk 3,81 3,71 4,08 4,33 4,0
. . TOT TOT TOT TOT Tavoite
2. Tuotokset ja suoritteet _ 30.6.2017 | 30.6.2018 | 30.6.2019 | 30.6.2020 | 2020
Tulostavoite: Suoritetaan syyteharkinta tehokkaasti
Syyteharkintaan saapuneet asiat, kpl 41 710 46 186 44 962 47 342 87 000
SYL 020 Syyteharkinnassa ratkaistut asiat, kpl 41 372 45 826 45 813 47 957 85 000
4. Toiminnallinen tehokkuus eI el eI eI UEOIES
Tulostavoite: Rikosvastuu toteutetaan tuottavasti ja taloudellisesti 30.6.2017 | 30.6.2018 | 30.6.2019 | 30.6.2020 2020
SYL 060 Tuottavuus, painotettu tyomaara /htv (koko henkildstd) uusi mitt. 907 945 915 1083 924
SYL 070 Tuottavuus, painotettu tydmaara/htv (syyttajat) uusi mitt. 1274 1320 1276 1479 1286
SYL 080 Taloudellisuus, euroa (toimintamenot/painotettu tydmaara) uusi mitt. 92,29 88,39 94,97 91,54 101,80
5 Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen TOT TOT TOT TOT Tavoite
Tulostavoite: Parannetaan tyohyvinvointia ja tyotyytyvaisyyttd henkildstostrategian mukaisesti. 30.6.2017 | 30.6.2018 | 30.6.2019 | 30.6.2020 2020
SYL 140 Tyotyytyvaisyysindeksi 3,53 3,53 3,5 3,5 3,5
Sairauspoissaolot, paivaa/htv 9,9 6,4 6,8 6,2 enint. 7
2,2 2,5 3,1 1,3 45




HENKILOTYOVUODET HENKILOSTORYHMITTAIN Liite 5
Yhden henkilon henkilétyévuoden (htv) mééra on aina enintaan yksi
Kaikki palkattomat virkavapaudet vahentavéat henkilotydvuosien maaraa
Osapalkkaiset sairauspoissaolot eivat véhenna henkiltydvuotta.
Osa-aikaisten henkildiden henkilotydvuodet lasketaan osa-aikaprosentin suhteessa.
Taulukko sisaltad myos tyollisyysmaararahoin palkatut henkilot.
Syyttajalaitos yhteensa HTV HTV HTV Htv-erotus  |%-
1.1.-30.6.2020 1.1.-30.6.2019 1.1.-30.6.2018 2020-2018 muutos
Syyttajat 188,94 192,4 193,4 -4,5 -2,3
Asiantuntijat 9,53 11,2 10,9 -1,4 -12,6
Toimistohenkildstd 59,32 62,0 62,1 -2,8 -4,5
Yhteensa 257,79 265,6 266,4 -8,6 -3,2
Harjoittelijat 0,24 2,9 33 -3,1 -92,7
Tyollisyystyontekijat 0 0,0 0,2 -0,2 -100,0
YHTEENSA 258,03 268,5 269,9 -11,9 -4,4
VALTAKUNNANSYYTTAJANTOIMISTO Htv-erotus  (%-
HTV HTV HTV
1.1.-30.6.2020 1.1.-30.6.2019 1.1.-30.6.2018 2020-2018 muutos
Syyttajat 8,56 8,2 8,8 -0,2 -2,7
Asiantuntijat 9,53 11,2 10,9 -1,4 -12,6
Toimistohenkil6sto 3,47 2,6 2,6 0,9 33,5
Yhteensa 21,56 22,0 22,3 -0,7 -3,3
Harjoittelijat 0 0,5 0,4 -0,4 -100,0
Tyollisyystyontekijat 0 0 0 0,0 #JAKO/0!
YHTEENSA 21,56 22,5 22,7 -1,1 -5,0
Syyttajaalueet yhteensa HTV HTV HTV Htv-erotus  |%-
1.1.-30.6.2020 1.1.-30.6.2019 1.1.-30.6.2018 2020-2018 muutos
1. Syyttajat 180,38 184,2 184,6 -4,2 -2,3
2. Toimistohenkilstd 55,85 59,4 59,5 -3,7 -6,1
Yhteensa 236,23 243,6 244,1 -7,9 -3,2
3. Harjoittelijat 0,24 2,4 2,9 -2,7 91,7
4. Tyéllisyystydntekijat 0 0,0 0,2 -0,2 -100,0
YHTEENSA 236,47 246,0 2472 -10,7 -4,3
Syyttdjaalueet htv HTV HTV HTV Htv-erotus  |%-
1.1.-30.6.2020 1.1.-30.6.2019 1.1.-30.6.2018 2020-2018 muutos
ETELA-SUOMEN SYYTTAJAALUE 90,65 95,5 91,9 -1,3 -1,4
1. Syyttajat 71 71,7 70,7 0,3 0,4
2. Toimistohenkildstd 19,65 23,3 20,6 -1,0 -4,6
3. Harjoittelijat 0 0,5 0,6 -0,6 -100,0
4. Tyollisyystyontekijat 0 0 0 0,0] #JAKO/0!
LANSI-SUOMEN SYYTTAJAALUE 69,26 73,9 76,4 -7,1 9,3
1. Syyttajat 52,72 56,4 56,2 -3,5 -6,2
2. Toimistohenkildstd 16,38 16,6 18,9 -2,5 -13,3
3. Harjoittelijat 0,16 0,9 1,1 -0,9 -85,5
4. Tyollisyystyontekijat 0 0 0,2 -0,2 -100,0
ITA-SUOMEN SYYTTAJAALUE 44,37 44,75 46,6 -2,2 -4,8
1. Syyttajat 32,49 32,4 33,8 -1,3 -3,9
2. Toimistohenkildstd 11,8 11,8 12 -0,2 -1,7
3. Harjoittelijat 0,08 0,55 0,8 -0,7 -90,0
4. Tyollisyystyontekijat 0 0 0 0,0] #JAKO/0!
POHJOIS-SUOMEN SYYTTAJAALUE 30,2 29,5 30 0,2 0,7
1. Syyttajat 22,68 22 22,4 0,3 1,3
2. Toimistohenkildstd 7,52 7,1 7,2 0,3 4,4
3. Harjoittelijat 0 04 0,4 -0,4 -100,0
4. Tyollisyystyontekijat 0 0 0 0,0 #JAKO/0!
AHVENANMAAN MAAKUNNANSYYTTAJAN 1,99 2,3 2,3 -0,3 -13,5
1. Syyttajat 1,49 1,7 15 0,0 -0,7
2. Toimistohenkilostd 0,5 0,6 0,8 -0,3 -37,5
YHTEENSA 236,47 246,0 247,2 -10,7 -4,3




Syyttajaalueiden toimintamenot alkuvuonna 2020, yhteenveto

Liite 6

Etela-Suomi Lansi-Suomi Ita-Suomi Pohjois-Suomi Ahvenanmaa Yhteensa
Palkat 7095 344 5404 730 3319 430 2 239 549 137 038 1805 502 20 001 594
Toimitilat* 652 181 514 289 446 825 184 763 8188 129 771 1936 017
Investoinnit 37 596 1822 30194 28 358 0 0 97 969
Muut menot 203 615 136 947 141 375 73 745 2144 93 201 651 027
Nettoutettavat tulot -3987 -28 424 -48 113 -10 414 -3978 -94 916
Yhteensd 7984 749 6 029 364 3889 712 2516 001 147 370 2 024 496 22 591 691

Virastojen toimintamenot alkuvuonna 2019, yhteenveto

Ahvenan-
Helsinki Lansi-Uusimaa Itd-Uusimaa Salpaus-selka Lansi-Suomi Sisa-Suomi Pohjan-maa It&-Suomi maa Yhteensa
Palkat 3422778 1551 451 2 051 975 1804 207 2121 472 2319 910 1039 044 1402 116 1399 602 699 109 141 474 17 953 138
Toimitilat* 411 932 107 109 168 470 234 640 170729 340 928 132 842 196 198 141 076 46 417 8531 1958 873
Investoinnit 8 954 1136 1223 0 0 5189 0 0 1206 0 0 17 708
Muut menot 128 389 61 146 99 510 71 300 84 760 85 505 48 248 92 854 83 961 47 527 3 064 806 264
Nettoutettavat tulot - 307 - 656 -1035 -19988 - 23438 0 -8 -21719 -19 294 0 -86 444
Yhteensé: 3971 746 1720 186 2320143 2090 159 2 353 523 2751 532 1220 126 1669 449 1606 551 793 053 153 070 20 649 538

Virastojen toimintamenot alkuvuonna 2018, yhteenveto

Ahvenan-
Helsinki Lansi-Uusimaa Itd-Uusimaa Salpaus-selka Lansi-Suomi Sisa-Suomi Pohjan-maa Ita-Suomi MEEY Yhteensa
Palkat 2971827 1387 483 2 159 826 1883 612 2120127 2132 394 1024 043 1368 652 1371473 666 033 136 834 17 222 302
Toimitilat* 407 211 105 291 168 312 228 259 171 568 333 410 120 507 179 118 127 451 46 034 8 660 1895 821
Investoinnit 27 856 6993 24 301 22768 20 357 6 858 4663 632 6956 121 384
Muut menot 139 369 53 331 125 282 104 182 127 379 98 618 59 759 89 506 72 494 54 034 3545 927 499
Nettoutettavat tulot 0 - 540 -19 759 - 22001 - 120 0 - 21 500 -19 138 -83 060
Yhteensa: 3546 262 1553 098 2477181 2219 061 2417 429 2571 159 1208 972 1616 407 1552 280 773 057 149 038 20 083 946




